
၂၀၁၂ ခနုစှ၊် အမျိုးသားလွှတ်တတာ်ဆိင်ုရာဥပတေ 

( ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ပြ ည်တောင်စုလွှတ်တတာ်ဥပတေအမှတ်    ၂၄  ။ ) 

၁၃၇၄ ခနုစှ၊် တန်တဆာင်မုန်းလဆန်း   ၁၃    ရက် 

(၂၀၁၂   ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ     ၂၆    ရက်) 

  ပြ ည်တောင်စုလွှတ်တတာ်သည် ပြ ည်တောင်စုသမတတမြ န်မာနိငု်ငတတတာ် ွဲ့စစည်းပုတ အတခြ ခတ 

ဥပတေ ပေ်ုမ ၉၈ အရ ဤဥပတေကုိ ပြ ဋ္ဌာန်းလုိက်သည်။ 

အခန်း(၁) 

အမည်၊ အာဏာတည်ခြ င်းနှင့် အဓိပ္ပာယ်တွာ်ပြ ချက် 

၁။ (က) ဤဥပတေကုိ ၂၀၁၂ခုနှစ်၊ အမျို းသားလွှတ်တတာ်ဆုိင်ရာဥပတေဟု တခါ်တဲင်တစရမည်။ 

 ( ခ ) ဤဥပတေသည် ပြ ဋ္ဌာန်းသည့်တန့မှစ၍ နုိင်ငတတတာ်တစ်ဝန်းလုတး၌ အာဏာတည်ရမည်။ 

၂။ ဤဥပတေတဲင်ပါရိှတသာ တအာက်ပါစကားရပ်များသည် တွာ်ပြ ပါအတုိင်း အဓိပ္ပာယ်သက်တရာက် 

တစရမည် - 

 (က) ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေ ဆိုသည်မှာ ပြ ည်တောင်စုသမတတ မြ န်မာနိုင်ငတတတာ် 

ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေကုိဆိသုည်။ 

 ( ခ ) လွှတ်တတာ် ဆိုသည်မှာ ဤဥပတေပါကိစ္စအလို့ငှာ ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေအရ 

ွဲ့စစည်းတသာ အမျိုးသားလွှတ်တတာ်ကုိ ဆိုသည်။ 

 ( ဂ ) သဘာပတိ ဆိုသည်မှာ လွှတ်တတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်၏ ပေမအစည်းအတဝး 

စတင် ကျင်းပသည့်အခါ လွှတ်တတာ်ဥက္ကဋ္ဌနှင့် ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ တရဲးတကာက် 

တင်တ မြ ောက်  ပီ းးသည်အေိ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးကို ကြ းးကြ ပ်ကဲပ်က့ရန် 

တင်တမြ ောက်ခြ င်း ခတရတသာ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိ ဆိုသည်။ 

 ( ဃ ) ဥက္ကဋ္ဌ ဆုိသည်မှာ လွှတ်တတာ်သက်တမး် တစရ်ပအ်တဲက် လွှတ်တတာ်ဥက္ကဋ္ဌအြွ စ ်

တရဲးတကာကတ်င်တမြ ောက်ခြ င်းခတရတသာ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိဆိသုည်။ 

 ( င ) ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ ဆိုသည်မှာ လွှတ်တတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်အတဲက် လွှတ်တတာ်  

ေုတိယဥက္ကဋ္ဌအွြ စ် တရဲးတကာက်တင်တမြ ောက်ခြ င်းခတရတသာ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိ 

ဆိသုည်။ 



 ( စ ) လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ် ဆုိသည်မှာ ဤဥပတေပါကိစ္စအလုိ့ငာှ အမျိုးသား 

လွှတ်တတာ် တရဲးတကာက်ပ့ဲ ဥပတေအရ တရဲးတကာက်တင်တမြ ောက်ခြ င်းခတရတသာ လွှတ်တတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်နှင့် တပမ်တတာ်ကာကယ်ဲတရးဦးစးးချုပက် လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

အြွ စ ် ဥပတေနငှ့်အညး အမည်စာရင်းတငသဲ်င်းသည့် တပမ်တတာ်သား လွှတ်တတာ် 

ကိယ်ုစားလှယ်တို့ ကုိ ဆိသုည်။ 

 ( ဆ ) လွှတ်တတာ်အွဲ့စအစည်းများ ဆုိသည်မှာ ဤဥပတေ ပေ်ုမ ၂၄၊ ၂၆၊ ၂၇ နငှ့် ၃၂ 

တို့အရ လွှတ်တတာ်က ွဲ့စစည်းတသာတကာ်မတး၊ တကာ်မရှင်နှင့် အွဲ့စများကို  

ဆိသုည်။ 

 ( ဇ )  ပြ ည်တောငစု်အဆင့်အွ့ဲစအစည်း ဆုိသည်မှာ ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေအရ 

ွ့ဲစစည်းတသာ  ပြ ည်တောင်စုအစိုးရအွဲ့စ၊ အမျိုးသားကာကယ်ဲတရးနငှ့် လုတခီ တု တရး 

တကာင်စး၊ ဘဏ္ဍာတရး တကာ်မရှင်၊ ပြ ည်တောင်စုတရားလွှတ်တတာ်ချုပ၊် နိုင်ငတတတာ် 

ွဲ့စစည်းပုတအတ ခြ ခတဥပတေဆိုင်ရာခုတရုတး၊ ပြ ည်တောင်စုတရဲးတကာက်ပဲ့တကာ်မရှင်၊ 

 ပြ ည်တောငစ်စုာရင်းစစ်ချုပန်ငှ့် ပြ ည်တောငစ်ရုာေးးဝနအ်ွဲ့စတို့ ကုိ လည်းတကာင်း၊ 

 ပြ ည်တောငစ်လုွှတ်တတာ်၊  ပြ ည်သး့လွှတ်တတာ်နငှ့် အမျိုးသားလွှတ်တတာ်တို့က 

ွဲ့စစည်းသည့် တကာ်မတး၊ တကာ်မရှင်နှင် ့အွဲ့စတို့ ကုိ လည်းတကာင်း ဆိုသည်။ 

 ( စျ ) တရဲးတကာက်ပဲ့ဥပတေ ဆိုသည်မှာ အမျိုးသားလွှတ်တတာ် တရဲးတကာက်ပဲ့ 

ဥပတေကို ဆုိသည်။ 

 ( ည ) လွှတ်တတာ်ရုတး ဆုိသည်မှာ  ပြ ည်တောင်စုလွှတ်တတာ်၊  ပြ ည်သး့လွှတ်တတာ်နငှ့် 

အမျိုးသားလွှတ်တတာ်တို့၏ ရုတးလုပ်ငန်းနငှ့် အုပ်ချုပမ်ှုကိစ္စအဝဝတို့ ကုိ ကြ းးကြ ပ် 

တဆာင်ရက်ဲရန် ွဲစ့စည်းေားတသာ လွှတ်တတာ်ရုတးကုိဆိသုည်။ 

 ( ဋ ) အမျိုးသားလွှတ်တတာ်ရုတး  ဆိသုည်မှာ ညွှန်ကြ ားတရးမှူ းချုပတ်စ်ဦးက ဦးတဆာင်သည့် 

အမျိုးသားလွှတ်တတာ်၏ ရုတးလုပ်ငန်း၊ အုပ်ချုပမ်ှုကိစ္စအဝဝနငှ့် လုပ်ငန်းတာဝန် 

တုိ့ကိ ုသးးခြ ားွဲ့စစည်းပုတအရ တဆာင်ရက်ဲနုိငရ်န် ွဲ့စစည်းေားတသာရုတးကုိဆိသုည်။ 

 ( ဌ ) လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်ရုတး ဆုိသည်မှာ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ လုပ်ငန်း 

တာဝန်များကုိ ေမ်းတဆာင်နုိင်ရန် သက်ဆုိင်ရာမ့ဆန္ဒနယ်များတဲင် ွဲင့်လှစ်ေားတသာ 

ရုတးကို ဆုိသည်။ 

 

 



 

အခန်း(၂) 

လွှတ်တတာ် 

ွဲ့စစည်းခြ ငး် 

၃။ လွှတ်တတာ်ကုိ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်ဦးတရ အများဆုတး ၂၂၄ ဦး ွြ င့် တအာက်ပါအတုိင်း 

ွဲ့စစည်းရမည် - 

 (က) ွ့ဲစစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေနှင့် တရဲးတကာက်ပ့ဲဥပတေများအရ တရဲးတကာက်တင်တမြ ောက်သည့် 

၁၆၈ ဦးေကမ်ပုိတသာ လွှတ်တတာ် ကုိယ်စားလှယ်များ၊  

 ( ခ ) တပ်မတတာ်ကာကဲယ်တရးဦးစးးချုပ်က ဥပတေနှင့်အညး အမည်စာရင်းတင်သဲင်းသည့် 

၅၆ ဦးေကမ်ပုိတသာ တပ်မတတာ်သားလွှတ်တတာ် ကုိယ်စားလှယ်များ။ 

သက်တမ်း 

၄။ လွှတ်တတာ်၏သက်တမ်းသည် ယင်းလွှတ်တတာ်၏ ပေမပုတမှန်အစည်းအတဝး စတင်ကျင်းပသည့် 

တန့ရက်မှစ၍ ငါးနစှ်ြွ စသ်ည်။ 

 

အခန်း(၃) 

သဘာပတိ 

၅။ လွှတ်တတာ်သက်တမ်းတစရ်ပ၏် ပေမပုတမှန်လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး စတင်ကျင်းပသည့် 

အခါ လွှတ်တတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည် လွှတ်တတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးကို ဤဥပတေအရ  

ေုတ်ပြ န်တသာ နည်းဥပတေများတဲင် သတ်မှတ်ေားသည့်အတိငုး် သဘာပတိအြွ စ ် တငတ်မြ ောက် 

ရမည်။ 

၆။ သဘာပတိသည် လွှတ်တတာ်ကိုယ်စားလှယ်အြွ စ် လည်းတကာင်း၊ သဘာပတိအြွ စ် 

လည်းတကာင်း လွှတ်တတာ်တရှစတမာှကတဲ်င် သတ်မှတ်ေားသည့်အတိငုး် ကတိသစ္စာပြ ု ပီ းး လက်မှတ် 

တရးေုိးရမည်။ 

၇။ သဘာပတိသည် လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များေ့မ ှ ဥက္ကဋ္ဌ နငှ့် ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ တရဲးတကာက် 

တင်တမြ ောက်ပီ းးသည်အေိ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးကုိ ကြ းးကြ ပကဲ်ပ်က့ရမည်။ 

 

 



 

အခန်း(၄) 

လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ 

ကတိသစ္စာပြ ုခြ င်းနငှ့် လက်မှတ်တရးေုိးခြ င်း 

၈။ (က) လွှတ်တတာ်သက်တမ်းတုိင်း၏ ပေမပုတမှန်အစည်းအတဝးတဲင် လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

များသည် သဘာပတိတရှစတမှာက်၌ ွဲ့စစည်းပုတအတ ခြ ခတဥပတေဇယား ၄ တဲင် 

တွာ်ပြ ေားသည်အ့တိငုး် ကတိသစ္စာပြ ုပီ းး လက်မှတ်တရးေိုးရမည်။ 

 ( ခ ) ကတိသစ္စာ မပြ ုရတသးတသာ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် စတင် 

တက်တရာက်တသာ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးတဲင် ဥက္ကဋ္ဌတရှစတမာှက၌် ကတိသစ္စာ 

 ပြ ုပီ းး လက်မှတ်တရးေုိးရမည်။ 

တာဝန်များ 

၉။ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ တာဝန်များမာှ တအာကပ်ါအတိငုး် ြွ စသ်ည် - 

 (က) ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေနငှ့် တည်ဆဥ့ပတေများကုိ ကာကယ်ဲတစာင့်တရှာက်ခြ ငး်၊  

 ( ခ ) နိုင်ငတတတာ်နှင့်စပလ်ျဉ်းတသာ လျိှု့ဝက်ှချက်များကုိ ေိနး်သိမ်းတစာင့်တရှာက်ခြ ငး်၊ 

 ( ဂ ) လွှတ်တတာ်သုိ့တင်သဲင်းတသာ ဥပတေကြ မ်းများ၊ အဆုိများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တဆဲးတနဲးရာတဲင် 

နိုင်ငတတတာ်နှင် ့နိုင်ငတသားများ၏ အကျိုးစးးပာဲးကုိသာ အဓကိေားခြ င်း၊  

 ( ဃ ) နိုင်ငတသားများ၏မးလအခငဲ့်အတရးများ ရရိှခတစားနိုင်တရးကုိ တရှးရှု တဆာင်ရက်ဲခြ ငး်၊ 

 ( င ) မဆ့န္ဒနယ်တမြ နှင် ့နိုင်ငတတတာ်ွဲတစီွ ိုးတိးုတက်တရးအတဲက် ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေနငှ့်  

မဆန့်ကျင်တစဘ့့ သက်ဆုိင်ရာအာဏာပုိင် အွ့ဲစအစည်းများနှင့် ွြ စ်တစ၊ အာဏာပုိင် 

ပဂု္ဂိုလ်များနငှ့်ြွ စတ်စ တပါင်းစပ်ညေနိိှုင်းတဆာင်ရဲက်တပးခြ ငး်၊ 

 ( စ ) မဆ့န္ဒရှင်များအား လွှတ်တတာ်အတတဲစအကြ တု ပြ န်လည်ရငှး်လငး်တင်ပြ ခြ ငး်၊ 

 ( ဆ ) မဆ့န္ဒရှင်များ၏ တင်ပြ ချကမ်ျားနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ လွှတ်တတာ်သုိ့ တင်ပြ ခြ ငး်၊ 

 ( ဇ ) လွှတ်တတာ်ကတပးအပသ်ည့် အခြ ားတာဝန်များကုိေမ်းတဆာင်ခြ ငး်။ 



လုပ်ပုိင်ခဲင်မ့ျား 

၁၀။ လွှတ်တတာ်ကိယ်ုစားလှယ်များ၏ လုပ်ပုိငခ်ငဲ့်များမာှ တအာက်ပါအတိငုး် ြွ စသ်ည် - 

 (က) ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေနငှ့်အညး ဥပတေကြ မ်းများတငသဲ်င်းခြ ငး်၊ 

 ( ခ ) ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခဲင့်ပြ ုချက်ြွ င့် အဆိမုျားတင်သဲင်းခြ ငး်နငှ့် တမးခနဲ်းများ တမးမြ န်းခြ ငး်၊ 

 ( ဂ ) လွှတ်တတာ်တဲင် တင်ပြ တဆဲးတနးဲသည့် ကိစ္စရပမ်ျားနငှ့်စပလ်ျဉ်း၍ြွ စ်တစ၊ ွဲ့စစည်းပုတ 

အတခြ ခတဥပတေအရ ွ့ဲစစည်းေားတသာ အွ့ဲစအစည်းများနှင့် ယင်းတုိ့ကုိ ကုိယ်စားပြ ုတသာ 

အွဲ့စအစည်းဝင်များ သုိ့မဟုတ် ပဂု္ဂိုလ်များ၏တဆာင်ရက်ဲချက်များနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ 

 ွြ စတ်စ တမးမြ န်းခြ ငး်၊ တဆဲးတနးဲခြ ငး်နငှ့် အချကအ်လက်များရယး ခြ ငး်၊ 

 ( ဃ ) ွဲ့စစည်းပုတအတ ခြ ခတဥပတေနှင့် ဤဥပတေပါပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင်  

လွှတ်တတာ်နှင့် လွှတ်တတာ်အွ့ဲစအစည်းများတဲင် လဲတ်လပ်စဲာတပြ ာဆုိ တဆဲးတနဲးခဲင့်နှင့် 

ဆန္ဒမတ့ပးခငဲ့်ရှိခြ ငး်၊ 

 ( င ) လွှတ်တတာ်ကတင်တမြ ောက်သည့် သဘာပတိအြွ စ် လည်းတကာင်း၊ လွှတ်တတာ်က 

တရဲးတကာက်တင်တမြ ောက်သည့် ဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေုတိယဥက္ကဋ္ဌအြွ စ် လည်းတကာင်း 

တရဲးတကာကတ်င်တမြ ောက်ခတခဲင် ့ သုိ့မဟုတ် ယင်းသုိ့ တရဲးတကာကတ်င်တမြ ောက်ခတရသး 

အြွ စမ် ှနတု်ေဲက်ခဲင် ့ရှိခြ ငး်၊ 

 ( စ ) လွှတ်တတာ်အွဲ့စအစည်းများတဲင် အွဲ့စဝင်အြွ စ် ပါဝငတ်ဆာင်ရဲက်ခငဲ့် သို့မဟုတ် 

ယငး်အွဲ့စဝင်အြွ စမ် ှနတု်ေဲက်ခဲင်ရ့ှိ ခြ ငး်၊  

 ( ဆ ) လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်အြွ စမ် ှနတု်ေဲက်ခဲင်ရ့ှိ ခြ ငး်၊  

 ( ဇ ) လွှတ်တတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည် ပြ ည်တောင်စုအဆင့် အွဲ့စအစည်းများနှင် ့  

လုပ်ငန်းလိအုပခ်ျကအ်ရ ဆက်သဲယ်တဆာင်ရက်ဲရန် အတကြ ာင်းတပါ်တပါက်လျှင ်

သက်ဆိုင်ရာ လွှတ်တတာ်တကာ်မတးများမ ှတစ်ဆင် ့ဆကသဲ်ယ်တဆာင်ရက်ဲခြ ငး်၊ 

 ( စျ ) လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် တိငုး်တေသကြ းး သုိ့မဟုတ်   ပြ ည်နယ်အဆင် ့

အွဲ့စအစည်းများနငှ့် အွဲ့စအစည်းဝင်များအား လုပ်ငန်းလုိအပခ်ျကအ်ရ ဆက်သဲယ် 

တဆာင်ရဲက်ရန် အတကြ ာင်းတပါ်တပါက်လျှင် သက်ဆုိင်ရာ လွှတ်တတာ်တကာ်မတးများမှ 

တစ်ဆင့် ဆက်သဲယ်တဆာင်ရဲက်ခြ င်း၊ သက်ဆုိင်ရာလွှတ်တတာ်များသုိ့ အသိတပးခြ င်း၊ 

 ( ည ) လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးကျင်းပသည့်တနရာသုိ့ တက်တရာက်တလ့လာရန် တလ့လာသး 

အြွ စ ် ပြ ည်သးများကုိ လွှတ်တတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏ သတဘာတးညးချက်ြွ င့် ွိတ်ကြ ားခြ င်း။ 



ကျင့်ဝတ်နှင်စ့ည်းကမ်းများ 

၁၁။ လွှတ်တတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည် တအာက်ပါကျင့်ဝတ်နှင် ့ စည်းကမ်းများကို လိုက်နာ  

ရမည် - 

 (က)  ပြ ည်တောင်စုမပီ ိုက့ဲတရး၊ တုိင်းရင်းသားစည်းလုတးညးညဲတ်မှုမပီ ိုက့ဲတရး၊ အချုပ်အခြ ာ 

အာဏာ တည်တတခ့ိုင်မီ ့တရးတုိ့ကုိ လိက်ုနာတစာင့်ေိန်းခြ ငး်၊ 

 ( ခ ) ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေ၊ ဤဥပတေနှင့် တည်ဆ့ဥပတေများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကို 

လိက်ုနာတစာင့်ေိန်းခြ ငး်၊ 

 ( ဂ ) လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်အြွ စ် တပးအပ်ေားသည့် တာဝန်နှင် ့ လုပ်ပုိင်ခဲင့်များကုိ 

အလဲ့သုတးစားပြ ု၍ ကိုယ်ကျိုးရှာမှု၊ လာဘ်တပးလာဘ်ယးမှုနှင် ့ ခီ ိမ်းတ ခြ ာက်မှုတို့ ကုိ 

တရှာင်ကြ ဉ်ခြ ငး်၊ 

 ( ဃ ) လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ ဂဏ်ုသိက္ခာနှင်တ့လျာ်ညးစဲာ ပြ ုမးတပြ ာဆုိ ဆက်ဆတ 

တနေုိင်ခြ ငး်၊ 

 ( င ) လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ တာဝန်များကုိ တကျပနဲ်စဲာ ေမ်းတဆာင်ခြ င်း၊ 

 ( စ ) လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးများတဲင် သတ်မှတ်ေားသည့် စည်းကမ်းများကုိ လုိက်နာ 

တဆာင်ရက်ဲခြ ငး်။ 

ရပိုင်ခဲင်န့င့်ှ အခဲင်အ့တရးများ 

၁၂။ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ ရပုိင်ခဲင့်နှင့် အခဲင့်အတရးများမှာ တအာက်ပါအတုိင်း  ွြ စ်သည် - 

 (က) လွှတ်တတာ်နငှ့် လွှတ်တတာ်အွဲ့စအစည်းများတဲင် တင်ပြ တဆဲးတနးဲတဆာင်ရက်ဲချက် 

များနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ ဤဥပတေမှအပ အခြ ားဥပတေအရ အတရးယးခတရခြ င်းမှ 

ကငး်လဲတ်ခဲင် ့ရှိခြ ငး်၊ 

 ( ခ ) သတ်မှတ်ေားတသာ ချးးမြ ေင့်တငဲ၊ တည်းခုိတနေုိင်စရိတ်၊ စားတသာက်စရိတ်၊ ခရးးစရိတ် 

နငှ့် အခြ ားစရတိ်များကုိ ခတစားခငဲ့်ရှိ ခြ ငး်၊ 

 ( ဂ ) လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး တက်တရာက်တနစဉ်အတဲင်း ဥက္ကဋ္ဌ၏ ကြ ိုတင်ခဲင့်ပြ ုချက် 

မရရှိပါက - 

  (၁) ွမ်းဆးးခတရခြ ငး်မကှငး်လဲတ်ခဲင်ရ့ှိ ခြ ငး်၊ 

  (၂) တရားရုတးတစခ်ခုကု သက်တသအြွ စ ် ဆင့်တခါ်ခတရခြ ငး်မ ှ ကငး်လဲတ်ခဲင့် 

ရှိခြ ငး်၊ 



 ( ဃ ) လွှတ်တတာ်အွဲ့စအစည်းတစ်ရပရ်ပ၏် အစည်းအတဝးတက်တရာက်တနစဉ်အတဲင်း 

သက်ဆိုင်ရာအွဲ့စအစည်း၏ အကြ းးအမှူ းမတှစဆ်င့် ဥက္ကဋ္ဌ၏ ကြ ိုတငခ်ငဲ့်ပြ ုချက် 

မရှိဘ့ ွမး်ဆးးခတရခြ ငး်မ ှကငး်လဲတ်ခဲင့်ရှိခြ ငး်၊ 

 ( င )  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ် ြွ င့် ွမ်းဆးးခြ င်းခတရပါက ပြ စ်ေဏ်စးရင်ခြ င်းမခတရမး ဥက္ကဋ္ဌ၏ 

ခဲင့် ပြ ုချက် ြွ င့် လွှတ်တတာ်နှင် ့ လွှတ်တတာ်အွဲ့စအစည်းများ၏ အစည်းအတဝး  

များသို့  တက်တရာက်ခဲင်ရ့ှိ ခြ ငး်၊ 

 ( စ ) လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် မိမိမ့ဆန္ဒနယ်တမြ ရိှ မ့ဆန္ဒရှင်များနှင့် တတဲစဆုတရာတဲင် 

တနရာေုိင်ခင်းနှင့် လုိအပ်ချက်များကုိ မိမိအစးအစဉ်ွြ င့် တဆာင်ရဲက်ရာ၌ လုိအပ်ပါက 

သက်ဆိုင်ရာ အာဏာပိုင် အွဲ့စအစည်းများနငှ့်ြွ စ်တစ၊ အာဏာပုိင်ပဂု္ဂိုလ်များနငှ့် 

 ွြ စတ်စ ညေနိိှုင်းတဆာင်ရဲက်နုိင်ခြ ငး်၊ လုတခီ တု တရးဆိငု်ရာ ကိစ္စရပ်များနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ 

သက်ဆိုင်ရာ အာဏာပိုင် အွဲ့စအစည်းများေတ  ွြ စ်တစ၊ အာဏာပိုင်် ပုဂ္ဂိုလ် 

များေတြွ စတ်စ တတာင်းခတရယးခဲင်ရ့ှိ ခြ ငး်။ 

ွဲတစီွ ိုးတရးရန်ပုတတငသုဲတးစဲ့ခြ င်း 

၁၃။ သက်ဆိုင်ရာလွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်သည် နစှစ်ဉ်ပြ ည်တောင်စု အရအသုတးခန့်မနှ်းတခြ  

တငစဲာရင်းတဲင် လွှတ်တတာ်မ့ဆန္ဒနယ်တမြ အလုိက် ခဲ့တဝသတ်မှတ်သည့် ွဲတစီွ ိုးတရးရန်ပုတတငကုိဲ နယ်တမြ  

တေသခတ  ပြ ည်သးများနငှ့် ညေနိိှုင်းပီ းး သတ်မှတ်ချက်များနငှ့်အညး သုတးစဲ့ခဲင်ရ့ှသိည်။  

အခန်း(၅) 

လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ ခဲင်ပ့န်ကြ ားခြ င်းနငှ့် ခဲင်မ့့့ပျက်ကဲက်ခြ င်း 

၁၄။ (က) လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးသ့ုိ မတက်တရာက်နုိင်လျှင်  

မတက်တရာကန်ိုင်သည့် ကာလကုိ တွာ်ပြ ၍ မိမိကုိယ်တိငုတ်သာ်လည်းတကာင်း၊ 

မိမိအတဲက် အခြ ားလွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးကတသာ်လည်းတကာင်း လွှတ်တတာ် 

အစည်းအတဝးတဲင် လွှတ်တတာ်ဥက္ကဋ္ဌေတ ခဲင့်ပြ ုချက် တင်ပြ တတာင်းခတရမည်။ 

 ( ခ ) လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် လွှတ်တတာ်၏ခဲင့်ပြ ုချက်မရဘ့ အစည်းအတဝး 

တက်တရာကရ်န် အနည်းဆုတးရက်တပါငး် ၁၅ ရက် တစဆ်က်တည်းပျကကဲ်က်လျှင ်

ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေ ပုေ်မ ၁၃၀ နှင့် အညး လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်၏တနရာ 

လစလ်ပသ်ည်ဟု တကြ ညာခြ င်းခတရမည်။ 

 

 



အခန်း(၆) 

လွှတ်တတာ်ဥက္ကဋ္ဌ နှင် ့ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ 

တရဲးတကာက်တင်တမြ ောက်ခြ င်း 

၁၅။ လွှတ်တတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည် ဥက္ကဋ္ဌတစ်ဦးနှင့် ေုတိယဥက္ကဋ္ဌတစ်ဦးကို လွှတ်တတာ်  

ကုိယ်စားလှယ်များေ့မ ှတရဲးတကာက်တငတ်မြ ောက်ရမည်။ 

၁၆။ ဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေုတိယဥက္ကဋ္ဌတနရာ လစ်လပ်လျှင် အနးးကပ်ဆုတးကျင်းပတသာ လွှတ်တတာ် 

အစည်းအတဝးတဲင် အစားေိုးတရဲးတကာကတ်င်တမြ ောက်ရမည်။ 

တာဝန်ေမ်းတဆာင်ခြ င်း 

၁၇။ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေုတိယဥက္ကဋ္ဌသည် တနာက်တစ်ကြ ိမ် လွှတ်တတာ်သက်တမ်း ပေမ 

ပုတမှန်အစည်းအတဝး စတင်မကျင်းပမးအချိန်အေိ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ တာဝန်ကို  

ေမ်းတဆာင်ရမည်။ 

၁၈။ ဥက္ကဋ္ဌသည် အမျိုးသားကာကဲယ်တရးနငှ့် လုတခီ တု တရးတကာင်စးမှအပ အုပ်ချုပတ်ရး သုိ့မဟုတ် 

တရားစးရင်တရးဆိငုရ်ာ ပြ ည်တောင်စုအဆင့်အွဲ့စအစည်း တစရ်ပရ်ပတဲ်င် တာဝန်တပးအပ်ခြ ငး်ခတရပါက 

ဥက္ကဋ္ဌအြွ စမ် ှနတု်ေဲက်ပီ းးြွ စသ်ည်ဟု မှတ်ယးရမည်။ 

၁၉။ ေုတိယဥက္ကဋ္ဌသည် အုပ်ချုပတ်ရး သုိ့မဟုတ် တရားစးရငတ်ရးဆုိငရ်ာ ပြ ည်တောင်စုအဆင့် 

အွဲ့စအစည်း တစရ်ပရ်ပ်တဲင် တာဝန်တပးအပ်ခြ ငး်ခတရပါက ေုတိယဥက္ကဋ္ဌအြွ စမ် ှ နတ်ုေဲက်ပီ းး 

 ွြ စသ်ည်ဟု မှတ်ယးရမည်။ 

တာဝန်မှရပစ့်ခြ ငး် 

၂၀။ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေုတိယဥက္ကဋ္ဌသည် နတု်ေဲက်လျှင်ြွ စတ်စ၊ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

အြွ စ်မှ ရပ်စ့ ခြ င်းခတရလျှင် ြွ စ်တစ၊ လွှတ်တတာ်ကိုယ်စားလှယ်အြွ စ် ဆက်လက်ရပ်တည်ပိုင်ခဲင့်  

မရှိလျှင်ြွ စတ်စ၊ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ တာဝန်မှ လွှတ်တတာ်၏ ရုပ်သိမ်းခြ ငး်ကုိခတရလျှင် 

 ွြ စတ်စ၊ ကဲယ်လဲနလ်ျှင်  ွြ စ်တစ ဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေုတိယဥက္ကဋ္ဌအြွ စမ် ှရပစ့်ပီ းး ြွ စတ်စရမည်။ 

၂၁။ ဥက္ကဋ္ဌကို ြွ စ်တစ၊ ေုတိယဥက္ကဋ္ဌကိုြွ စတ်စ၊ ဥက္ကဋ္ဌနငှ် ့ ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ နှစ်ဦးလုတးကိ ု ြွ စ်တစ 

လွှတ်တတာ်က တအာက်ပါအတ ကြ ာင်းတစ်ရပ်ရပ် ွြ င့် သတ်မှတ်သည့်နည်းလမ်းနှင့်အညး တာဝန်မှ 

ရုပ်သိမ်းနိုင်သည် - 

 (က) နိုင်ငတတတာ်၏တကျးဇးးသစ္စာတတာ်ကုိတွာက်ွျက်ခြ ငး်၊ 

 ( ခ ) ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကုိ တွာက်ွျက်ကျူးလဲန်ခြ ငး်၊ 



 ( ဂ ) အကျင့်သိက္ခာပျက်ပြ ားခြ င်း၊ 

 ( ဃ ) ဥပတေအရတပးအပတ်သာ တာဝန်များကုိ တကျပဲနစ်ာဲမတဆာင်ရက်ဲခြ ငး်။ 

၂၂။ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေုတိယဥက္ကဋ္ဌသည် ပေ်ုမ ၂၁ ပါ အတကြ ာင်းတစရ်ပရ်ပတ်ကြ ာင့် ဥက္ကဋ္ဌ 

သုိ့မဟုတ် ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ တာဝန်မှ ရုပ်သိမ်း ခြ ငး်ခတရလျှင ် လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်အြွ စမ် ှ ရပစ့်ပီ းး 

 ွြ စတ်စ ရမည်။ 

အခန်း(၇) 

လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်အြွ စမှ်ရပစ့်ခြ င်း 

၂၃။ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် တအာက်ပါအတကြ ာင်းတစ်ရပ်ရပ် ွြ စ်တပါ်လျှင် လွှတ်တတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်အြွ စမ် ှရပစ့်ပီ းး ြွ စသ်ည်ဟု မှတ်ယးရမည် - 

 (က) ဥပတေနငှ့်အညး နုတ်ေဲက်ခြ ငး်၊ 

 ( ခ ) အမျိုးသားလွှတ်တတာ်တရဲးတကာကပ်ဲ့ဥပတေအရ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ် အြွ စ ်

ဆက်လက်ရပ်တည်ပုိငခ်ငဲ့်ကုိ ဆုတးရှုတးခြ ငး်၊ 

 ( ဂ ) တပ်မတတာ်သားလွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်အြွ စမ် ှပြ န်လည်ရပုသိ်မ်းခတရခြ ငး်၊ 

 ( ဃ ) ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေပေ်ုမ ၃၉၆၊ ပေ်ုမခဲ့ (က)တဲင် ပြ ဋ္ဌာန်းေားတသာ အတကြ ာင်း 

တစ်ရပ်ရပ်တကြ ာင့် ဥပတေနငှ့်အညး တာဝန်မှ ပြ န်လည် ရပုသိ်မ်းခတရခြ ငး်၊ 

 ( င ) အမျိုးသားလွှတ်တတာ်ဆုိင်ရာဥပတေ၊ နည်းဥပတေများအရ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

အြွ စမ် ှရပစ်ခ့တရခြ ငး်၊ 

 ( စ ) ကဲယ်လဲန်် ခြ ငး်။ 

အခန်း(၈) 

လွှတ်တတာ်အွဲ့စအစည်းများ ွ့ဲစစည်းခြ င်း 

ွဲ့စစည်းခြ ငး် 

၂၄။ လွှတ်တတာ်သည် တအာကပ်ါလွှတ်တတာ်တကာ်မတးများကုိ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များြွ င် ့

ွဲ့စစည်းရမည် - 

 (က) ဥပတေကြ မ်းတကာ်မတး၊  

 ( ခ )  ပြ ည်သး့တငဲစာရင်းတကာ်မတး၊ 

 ( ဂ ) လွှတ်တတာ်အခငဲ့်အတရးတကာ်မတး၊ 



 ( ဃ ) အစိုးရ၏ အာမခတချက်များ၊ ကတိများနငှ့် တာဝန်ခတချက်များစစိစ်တရး တကာ်မတး။ 

၂၅။ ဥက္ကဋ္ဌသည် လွှတ်တတာ်တကာ်မတးတစခ်စုး၌ ပါဝင်ရမည့် လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များကိ ု

တရဲးချယ၍် လွှတ်တတာ်သုိ့ တင်ပြ ရမည်။ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစဦ်းအား လွှတ်တတာ်တကာ်မတး 

နစှခ်ေုကပ်ို၍ ပါဝင်တဆာင်ရက်ဲတစခြ င်း မရှိတစရ။ 

၂၆။ လွှတ်တတာ်သည် - 

 (က) ကာကယ်ဲတရးနငှ့် လုတခီ တု တရးဆိငုရ်ာကစိ္စများကုိ လည်းတကာင်း၊ တပ်မတတာ်ဆိုင်ရာ 

ကိစ္စများကိုလည်းတကာင်း တလ့လာတင်ပြ တစရန် အတ ကြ ာင်းတပါ်တပါက်ပါက  

ကာကဲယ်တရးနှင် ့လုတခီ ုတ တရးတကာ်မတးကုိ တပ်မတတာ်သား လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

များြွ င့် ကာလသတ်မှတ်၍ ွဲ့စစည်းရမည်။ 

 ( ခ ) အဆိုပါ ကာကဲယ်တရးနှင့် လုတ ခီ တု တရးတကာ်မတးတဲင် လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ 

တပ်မတတာ်သား မဟုတ်တသာ သင့်တလျာ်သည့် လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များကုိလည်း 

ေည့်သဲင်းွဲ့စစည်းနိငုသ်ည်။ 

၂၇။ လွှတ်တတာ်သည် ဥပတေပြ ုတရး၊ အုပ်ချုပတ်ရး၊ တုိငး်ရငး်သားလးမျိုးများအတရး၊ စးးပာဲးတရး၊ 

ဘဏ္ဍာတရး၊ လးမှုတရး၊ နိုင်ငတခြ ားတရးတုိ့အပြ င် အခြ ားတရးရာကစိ္စများကုိ တလ့လာတင်ပြ တစရန် 

လုိအပပ်ါက လွှတ်တတာ်တကာ်မတးများကုိ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များြွ င့် ကာလသတ်မှတ်၍ 

ွဲ့စစည်းနိုင်သည်။ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးတစရ်ပန်ငှ့် တစရ်ပအ်ကြ ား တဆာင်ရက်ဲရန် လုိအပ် 

လာသည့်အခါ ဥက္ကဋ္ဌသည် တကာ်မတးတဲင် ပါဝင်ရမည့် လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များကုိ တရဲးချယ် 

တာဝန်တပးအပ်ပီ းး အနးးကပဆ်ုတး ကျငး်ပသည့် လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး၌ တင်ပြ အတည်ပြ ုချက် 

ရယးရမည်။ 

ပးးတပါင်းတကာ်မတးများ 

၂၈။ လွှတ်တတာ်သည်  ပြ ည်သး့လွှတ်တတာ်နှင် ့ ညေနိိှုင်းရန်ကိစ္စတပါ်တပါက်လျှင် လွှတ်တတာ်နှင် ့

 ပြ ည်သး့ လွှတ်တတာ်တုိ့မှ ကုိယ်စားလှယ်ဦးတရ တးညးစဲာပါဝင်တသာ ပးးတပါင်းတကာ်မတးတစ်ရပ်ကုိ 

ွ့ဲစစည်းတဆာင်ရဲက် နိုင်တရးအတဲက် ယငး်တကာ်မတးတဲင် ပါဝင်မည့် လွှတ်တတာ် ကုိယ်စားလှယ်များကိ ု

တရဲးတကာကတ်င်တမြ ောက် တာဝန်တပးအပန်ိုင်သည်။ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး တစရ်ပန်ငှ့် တစ်ရပ် 

အကြ ား တဆာင်ရဲက်ရန်လုိအပ် လာသည့်အခါ ဥက္ကဋ္ဌ အချင်းချင်း ညေနိိှုင်း၍ ပးးတပါငး်တကာ်မတးတဲင် 

ပါဝင်ရမည့် လွှတ်တတာ်နှစ်ရပ်မှ ကုိယ်စားလှယ်များကုိ တရဲးချယတ်ာဝန်တပးအပ်ပီ းး အနးးကပဆ်ုတး 

ကျငး်ပသည် ့လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး၌ တင်ပြ အတည်ပြ ုချကရ်ယးရမည်။ ယငး်ပးးတပါငး်တကာ်မတး၏ 

သက်တမး်သည် သက်ဆိုင်ရာလွှတ်တတာ်သုိ့ အစးရငခ်တစာတင်သဲင်းပီ းးသည့် အချိန်အေိ ြွ စသ်ည်။ 



၂၉။ လွှတ်တတာ်နှင် ့  ပြ ည်သး့လွှတ်တတာ်တို့သည် ပေ်ုမ ၂၄ နငှ့် ၂၆ တို့ပါ တကာ်မတးများက 

တဆာင်ရက်ဲရမည်ကိ့စ္စများမအှပ အတကြ ာင်းကိစ္စတစ်ရပ်ကုိ လွှတ်တတာ်နှစ်ရပ်လုတးက တလ့လာရန် 

ရှပိါက ယငး်လွှတ်တတာ်များ၏ ဥက္ကဋ္ဌများသည် အချင်းချင်းညေနိိှုင်း၍ လွှတ်တတာ်နှင် ့  ပြ ည်သး့ 

လွှတ်တတာ်တို့မ ှ ကိယ်ုစားလှယ်ဦးတရ တးညးစဲာပါဝင်တသာ ပးးတပါငး်တကာ်မတးတစ်ရပ်ကုိ ွဲ့စစည်း 

တဆာင်ရက်ဲနိငုသ်ည်။ လွှတ်တတာ်သည် ေိုတကာ်မတးတဲင်ပါဝင်မည့် လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များကုိ 

တရဲးတကာကတ်င်တမြ ောက် တာဝန်တပးအပန်ိုင်သည်။ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး တစရ်ပန်ငှ့် တစ်ရပ် 

အကြ ား တဆာင်ရက်ဲရန် လိအုပလ်ာသည့်အခါ ဥက္ကဋ္ဌ အချင်းချင်းညေနိိှုင်း၍ ပးးတပါငး်တကာ်မတးတဲင် 

ပါဝင်ရမည့် လွှတ်တတာ်နှစ်ရပ်မှ ကုိယ်စားလှယ်များကုိ တရဲးချယ်တာဝန်တပးအပ်ပီ းး အနးးကပဆ်ုတး 

ကျငး်ပသည် ့လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး၌ တင်ပြ အတည် ပြ ုချကရ်ယးရမည်။ ယငး်ပးးတပါငး်တကာ်မတး၏ 

သက်တမး်သည် သက်ဆိုင်ရာလွှတ်တတာ်သုိ့ အစးရငခ်တစာတင်သဲင်းပီ းးသည့်အချိန်အေိ ြွ စသ်ည်။ 

အွ့ဲစဝင်ဦးတရ၊ တာဝန်၊ လုပ်ပိငုခဲ်င်၊့ ရပုိငခ်င့်ဲနငှ့် သက်တမ်းသတ်မှတ်ခြ င်း 

၃၀။ လွှတ်တတာ်သည် လွှတ်တတာ်တကာ်မတးများ၏ အွ့ဲစဝင်ဦးတရ၊ တာဝန်၊ လုပ်ပုိင်ခဲင့်၊ ရပုိင်ခဲင့်နှင့် 

သက်တမး်တုိ့ကိ ုသတ်မှတ်တပးရမည်။  

၃၁။ လွှတ်တတာ်တကာ်မတးများသည် လွှတ်တတာ်ကိတုာဝန်ခတရမည်။ လွှတ်တတာ် အစည်းအတဝး 

ကျငး်ပချိနမ်ဟုတ်လျှင ်ဥက္ကဋ္ဌကုိ တာဝန်ခတရမည်။ 

တကာ်မရှင်နှင့်အွ့ဲစများ 

၃၂။ လွှတ်တတာ်သည် လွှတ်တတာ်တကာ်မတးများကသာ တလ့လာရန်ွြ စ်တသာ အတကြ ာင်းကိစ္စရပ်များမှ 

အပ ကျန်အတကြ ာင်းကိစ္စများကိ ု တလ့လာရန်လုိအပပ်ါက တကာ်မရှင်နှင်အ့ွဲ့စများကုိ လွှတ်တတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များြွ င့် လည်းတကာင်း၊ သင့်တလျာ်သည့် နိုင်ငတသားများ ေည့်သဲင်း၍လည်းတကာငး် 

ွ့ဲစစည်းနိုင်သည်။ လွှတ်တတာ် အစည်းအတဝး တစရ်ပန်ငှ့် တစ်ရပ်အကြ ား တဆာင်ရက်ဲရန် လုိအပ် 

လာသည့်အခါ ဥက္ကဋ္ဌသည် တကာ်မရှင်နှင့်အွ့ဲစများကုိ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များြွ င့် လည်းတကာင်း၊ 

သင့်တလျာ်သည့်နုိင်ငတသားများကုိ ေည့်သဲင်း၍လည်းတကာင်း ွ့ဲစစည်းနုိင်သည်။ ယင်းသုိ့ွ့ဲစစည်း ခြ င်းကုိ 

အနးးကပဆ်ုတးကျငး်ပသည် ့လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး၌ တင်ပြ အတည်ပြ ုချက်ရယးရမည်။ 

၃၃။ လွှတ်တတာ်သည် ပေ်ုမ ၃၂ ပါ တကာ်မရှင်နှင် ့ အွဲ့စများကုိ ွဲ့စစည်းသည့်အခါ အွဲစ့ဝင်ဦးတရ၊ 

တာဝန်၊ လုပ်ပိငုခ်ငဲ့်၊ ရပိုင်ခဲင်န့ငှ့် သက်တမး်တို့ ကုိပါ သတ်မှတ်တပးရမည်။ 

 

 

 



အခန်း(၉) 

လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးများ 

ပုတမှန်အစည်းအတဝးများ 

၃၄။ လွှတ်တတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်၏ ပေမပုတမှန်အစည်းအတဝးကို အတေဲတေဲတရဲးတကာက်ပဲ့ 

စတင်ကျငး်ပသည်တ့န့ရက်မှ ရက်တပါငး် ၉၀ အတဲင်း ကျငး်ပရမည်။ 

၃၅။ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးများကုိ ဥက္ကဋ္ဌက တခါ်ယးကျင်းပရမည်။ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးများ 

ကျငး်ပရန ်လိအုပသ်ည်အ့စးအစဉ်များကုိ ဥက္ကဋ္ဌက စးစဉ်တဆာင်ရက်ဲရမည်။ 

၃၆။ လွှတ်တတာ်ပုတမနှ်အစည်းအတဝးကုိ ဥက္ကဋ္ဌက တစန်စှလ်ျှင ် အနည်းဆုတး တစ်ကြ ိမ် တခါ်ယး 

ကျင်းပရမည်။ ပုတမှန်အစည်းအတဝး တစ်ကြ ိမ်နှင့် တစ်ကြ ိမ်အကြ ား အရှည်ကြ ာဆုတးကာလသည် ၁၂ လ 

ေက် မပုိတစရ။ 

၃၇။ လွှတ်တတာ်၏ တနာင်သက်တမ်းများအတဲက် ပေမပုတမှန်အစည်းအတဝးများကို ွဲ့စစည်းပုတ 

အတခြ ခတဥပတေပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင့်အညး တာဝန်ဆက်လက်ေမ်းတဆာင်လျက်ရိှတသာ ဥက္ကဋ္ဌက တခါ်ယး 

ကျင်းပရမည်။ 

၃၈။ လွှတ်တတာ်အခဲင့်အတရးတကာ်မတးသည် လွှတ်တတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်၏ ပေမ ပုတမှန်  

အစည်းအတဝးသို့ တက်တရာက်လာတသာ လွှတ်တတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအား ပြ ည်တောင်စု  

တရဲးတကာကပ်ဲ့ တကာ်မရှင်ကေုတ်တပးသည့် အသိအမှတ်ပြ ုလွှာွြ င့် စိစစ်အတည်ပြ ုရမည်။ သက်တမ်း 

အတဲင်း ဆက်လက်ကျငး်ပသည် ့ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးများကုိ တက်တရာက်လာတသာ လွှတ်တတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များအား စစိစ်၍ အတည်ပြ ုရမည်။ 

အစည်းအတဝးတန့ရက်၊ အချိန် သတ်မှတ်ခြ င်းနငှ့် အေတမြ ာက်ခြ င်း 

၃၉။ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးများကုိ ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်တန့ရက်နှင့် အချိန်တဲင် ကျင်းပ 

ရမည်။ 

၄၀။ လွှတ်တတာ်၏ အဆုတးအြွ တ်ရယးမည့် ကိစ္စရပ်များ၊ သတဘာတးညးချက်ရယးမည့် ကိစ္စရပ်များ၊ 

အတည်ပြ ုချက်ရယးမည်ကိ့စ္စရပ်များကုိ တအာကပ်ါအတိငုး် တဆာင်ရက်ဲရမည် - 

 (က) လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး ကျင်းပဆ့ကာလြွ စ်လျှင် ယင်းအစည်းအတဝး၌ 

တဆဲးတနးဲ ဆုတးြွ တ်ရမည်၊ 

 ( ခ ) လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး ကျငး်ပဆက့ာလ မဟုတ်လျှင ် အနးးကပဆ်ုတး လွှတ်တတာ် 

အစည်းအတဝး၌ တဆဲးတနးဲဆုတးြွ တ်ရမည်။ 



၄၁။ လွှတ်တတာ်သက်တမး်တစခ်အုတဲင်း ကျငး်ပတသာ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး တစ်ရပ်ရပ်၏ 

ပေမတန့တုိငး်၌ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးသုိ့ တက်တရာကခ်ငဲ့်ရှိသည့် လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

စစုတုပါငး်ဦးတရ၏  ေကဝ်က်တကျာ်ဦးတရ တက်တရာကလ်ျှင် ယငး်အစည်းအတဝး အေတမြ ာက်သည်။ 

အကယ်၍အေမတမြ ာက်ပါက အစည်းအတဝးကုိ တရွှစဆိငုး်ကျငး်ပရမည်။ 

၄၂။ ပုေ်မ ၄၁ အရ အစည်းအတဝး အေမတ မြ ာက်သည့်အတဲက် တရွှစဆိုင်းကျင်းပတသာ 

အစည်းအတဝးများနှင့် အစည်းအတဝးအေတမြ ာက်ပီ းးတနာက် ဆက်လက်ကျင်းပတသာ အစည်းအတဝး 

များတဲင် လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးသို့  တက်တရာက်ခဲင်ရ့ှသိည့် လွှတ်တတာ် ကုိယ်စားလှယ်စုစုတပါငး် 

ဦးတရအနက် အနည်းဆုတး သုတးပုတတစပ်ုတ တက်တရာက်လျှင ်ယငး်အစည်းအတဝးများ အေတမြ ာက်သည်။ 

အစည်းအတဝး၌ တဆာင်ရဲက်ရမည့်ကိစ္စရပမ်ျား 

၄၃။ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး၌ တအာကပ်ါကိစ္စရပ်များကုိ တဆာင်ရက်ဲသည် - 

 (က) နိုင်ငတတတာ်သမတတတပြ ာကြ ားသည့် မနိ့်ခနဲ်းကုိ မတှ်တမ်းတင်ခြ ငး်၊ 

 ( ခ ) နိုင်ငတတတာ်သမတတက တပးပို့တသာ သဝဏ်လွှာနှင် ့ ဥက္ကဋ္ဌက ခငဲ့်ပြ ုတသာ အခြ ား 

သဝဏ်လွှာများကို ွတ်ကြ ားခြ င်းနငှ့် မှတ်တမး်တင် ခြ ငး်၊ 

 ( ဂ ) ဥပတေကြ မ်းတငသဲ်င်းခြ ငး်၊ တဆဲးတနးဲခြ ငး်နငှ့် ဆုတးြွ တ်ခြ ငး်၊ 

 ( ဃ ) ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချကမ်ျားအရ လွှတ်တတာ်က တဆာင်ရက်ဲရမည် ့

ကိစ္စရပ်များနငှ့်စပလ်ျဉ်း၍ တဆဲးတနးဲခြ ငး်နငှ့် ဆုတးြွ တ်ခြ ငး်၊ 

 ( င ) လွှတ်တတာ်သုိ့တင်သဲင်းသည့် အစးရငခ်တစာများကုိ တဆဲးတနးဲခြ ငး်၊ ဆုတးြွ တ်ခြ ငး်နငှ် ့

မတှ်တမ်းတင်ခြ င်း၊ 

 ( စ ) အဆိတုငသဲ်င်းခြ ငး်၊ တဆဲးတနးဲခြ ငး်နငှ့်ဆုတးြွ တ်ခြ ငး်၊ 

 ( ဆ ) တမးခနဲ်းတမးမြ န်းခြ ငး်နငှ့် တြွ ကြ ားခြ င်း၊ 

 ( ဇ ) ဥက္ကဋ္ဌကခငဲ့်ပြ ုသည့်ကိစ္စရပ်များနငှ့်စပလ်ျဉ်း၍ တဆာင်ရက်ဲ ခြ င်း။ 

မခ့ဲ့ဆုတးြွ တ်ခြ င်း 

၄၄။ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးများတဲင် အဆုတးအြွ တ်ပြ ုရမည့် အတ ကြ ာင်းအရာတစ်ရပ်နှင် ့ 

စပ်လျဉ်း၍ မ့ခဲ့ဆုတး ြွ တ်ရာ၌ ွဲ့စစည်းပုတအတ ခြ ခတဥပတေတဲင် အခြ ားနည်းပြ ဋ္ဌာန်းေား ခြ င်းမရှိလျှင်  

အစည်းအတဝးသုိ့ တက်တရာက်၍ ဆန္ဒမ့တပးသည့် လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ များရာဆန္ဒမ့ြွ င့် 

ဆုတးြွ တ်ရမည်။ 



၄၅။ ပုေ်မ ၄၄ အရ တဆာင်ရဲက်ရာတဲင် ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ဥက္ကဋ္ဌတာဝန်ေမ်းတဆာင်တနသည့် 

ေုတိယဥက္ကဋ္ဌသည် ဆန္ဒမ့မတပးရ။ တောက်ခတဆန္ဒမ့နှင် ့ ကန့်ကဲက်ဆန္ဒမ့ အတရအတဲက်ချင်း  

တးညးတနသည်ကိ့စ္စရပ်တဲင်သာ အနိုင်မ့တပးရမည်။ 

၄၆။ ဥက္ကဋ္ဌနှင့် ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ တရဲးတကာက်တင်တမြ ောက်ရာတဲင် သတ်မှတ်ေားသည့် နည်းလမ်းများနှင့် 

အညး လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးတဲင် သဘာပတိအပါအဝင် လွှတ်တတာ်ကိုယ်စားလှယ်အားလုတးက 

မခ့ဲ့ဆုတးြွ တ်ရမည်။ သဘာပတိသည် အနိုင်မ့တပးပီ းး ဆုတးြွ တ်ပုိငခ်ငဲ့်မရှတိစရ။ 

လဲတ်လပ်စဲာတပြ ာဆုိခင့်ဲ နငှ့် ဆန္ဒမ့တပးပိုင်ခဲင့် 

၄၇။ လွှတ်တတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည် လွှတ်တတာ် သို့မဟုတ် လွှတ်တတာ်က ွဲ့စစည်းသည့် 

တကာ်မတး၊ တကာ်မရှင်နှင့်အွ့ဲစများတဲင် တဆဲးတနဲးတပြ ာဆုိရာ၌ ပြ ည်တောင်စုမပီ ိုက့ဲတရး၊ တုိင်းရင်းသား 

စည်းလုတးညးညဲတ်မှုမပီ ိုက့ဲတရးနှင့် အချု ပ်အခြ ာအာဏာတည်တတခုိ့င်မီ ့တရးတုိ့ကုိ ေိခုိက်ခြ င်း၊ အခြ ား ဘာသာ 

သာသနာကုိ ပုတ်ခတ်တပြ ာဆုိခြ င်း၊ အခြ ားပါတးတစခု်ခုကုိ ေိခုိက်ပုတ်ခတ်တပြ ာဆုိခြ င်း၊ နုိငင်တတတာ်နှင့် 

နိုင်ငတသားများ၏ အကျိုးစးးပာဲးကို ေိခိုက်တစခြ င်း၊ နိငု်ငတတတာ်၏ တကျးဇးးသစ္စာကို  တွာက်ွျက်ခြ င်း၊ 

နုိင်ငတတတာ်၏လုတခီ ုတ တရးနှင့်လျိှ ့ုဝှက်ချက်ကုိ တုိက်ရုိက်တသာ်လည်းတကာင်း၊ သဲယ်ဝုိက်၍ တသာ်လည်းတကာင်း 

တပါက်ကြ ားတစခြ င်း၊ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦး၏ အကျင့်စာရိတ္တ  သို့မဟုတ် အပြ ုအမး  နှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

တပြ ာဆုိ ခြ ငး်၊ ွ့ဲစစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချကမ်ျားကုိ တွာက်ွ ျက်ခြ ငး် စသည့် တဆဲးတနးဲ 

တ ပြ ာဆို ခြ င်းမှအပ လဲတ်လပ်စဲာတ ပြ ာဆိုခဲင့်နှင် ့ ဆန္ဒမ့တပးပိုင်ခဲင့်ရှိသည်။ ေိုသို့ လွှတ်တတာ် 

သုိ့မဟုတ် လွှတ်တတာ်ကွဲ့စစည်းသည်တ့ကာ်မတး၊ တကာ်မရှင်နှင် ့ အွဲ့စတို့တဲင် တင်ပြ  တဆဲးတနဲးခြ ငး်၊ 

တမးခနဲ်းများ တမးမြ န်းခြ ငး်တို့နငှ့်စပ်လျဉ်း၍ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစဦ်းအား ဤဥပတေမအှပ 

အခြ ားဥပတေ အရ အတရးယးခြ ငး် မပြ ုရ။ 

၄၈။ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးသို့ ြွ စတ်စ၊ လွှတ်တတာ်ကွဲ့စစည်းသည့် တကာ်မတး၊ တကာ်မရှင်နှင် ့

အွ့ဲစတစ်ရပ်ရပ်၏ အစည်းအတဝးသုိ့ ွြ စ်တစ တက်တရာက်ရန်ွိတ်ကြ ားခြ င်းခတရတသာ ွ့ဲစစည်းပုတအတခြ ခတ 

ဥပတေအရ ွဲ့စစည်းသည့် ပြ ည်တောင်စုအဆင့်  အွဲ့စအစည်းတစ်ရပ်ရပ်ကို ကိုယ်စားပြ ုတသာ 

အွဲ့စအစည်းဝင်များ သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂို လ်များသည် လွှတ်တတာ် သုိ့မဟုတ် လွှတ်တတာ်ကွဲ့စစည်းသည့် 

တကာ်မတး၊ တကာ်မရှင်နှင့် အွ့ဲစများတဲင် တဆဲးတနဲးတပြ ာဆုိရာ၌ ပြ ည်တောင်စုမပီ ိုက့ဲတရး၊ တုိင်းရင်းသား 

စည်းလုတးညးညဲတ်မှုမပီ ိုက့ဲတရးနှင့် အချု ပ်အခြ ာအာဏာတည်တတခုိ့င်မီ ့တရး တုိ့ကုိ ေိခုိက်ခြ င်း၊ အခြ ားဘာသာ 

သာသနာကုိ ပတု်ခတ်တပြ ာဆုိခြ ငး်၊ နိုင်ငတတတာ်နှင် ့ နိုင်ငတသားများ၏ အကျိုးစးးပာဲးကိုေိခုိက်တစခြ ငး်၊ 

နိုင်ငတတတာ်၏တကျးဇးးသစ္စာကို တွာက်ွျက်ခြ င်း၊ နိုင်ငတတတာ်၏လုတ ခီ တု တရးနှင့် လျှို့ဝှက်ချက်ကို  

တုိက်ရုိက်တသာ်လည်းတကာင်း၊ သဲယ်ဝုိက်၍တသာ်လည်းတကာင်း တပါက်ကြ ားတစခြ င်း၊ ပုဂ္ဂို လ်တစ်ဦးဦး၏ 

အကျင့်စာရိတ္တ  သို့မဟုတ် အ ပြ ုအမးနှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ တ ပြ ာဆို ခြ င်း၊ ွဲ့စစည်းပုတအတ ခြ ခတဥပတေပါ 



 ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကုိ တွာက် ျွက် ခြ င်းစသည့် တဆဲးတနဲးတပြ ာဆုိခြ င်းမှအပ လဲတ်လပ်စဲာတပြ ာဆုိခဲင့် ရိှသည်။ 

လွှတ်တတာ် သုိ့မဟုတ် လွှတ်တတာ်တကာ်မတး၊ တကာ်မရှင်နှင့်  အွဲ့စများတဲင် တင်ပြ တ ပြ ာဆိုမှုများနှင့်  

စပ်လျဉ်း၍ ယင်းအွဲ့စအစည်းဝင်များ သုိ့မဟုတ် ပဂု္ဂိုလ်များအား ဤဥပတေမှအပ အခြ ားဥပတေအရ 

အတရးယးခြ ငး် မပြ ုရ။ 

၄၉။ ပေ်ုမ ၄၇ နငှ့် ၄၈ တုိ့တဲင် ပါရှတိသာ ပုဂ္ဂိုလ်များသည် အေက်ပါအခငဲ့်အတရးများကိ ု

ကျင့်သုတးကြ ရာတဲင် ကိယ်ုေိလက်တရာက်ကျူးလဲနမ်ှုများ ရှခိ့့ပါက ယငး်တို့သည် လွှတ်တတာ်၏ 

စည်းမျဉ်း စည်းကမး်၊ လုပ်ေုတးလုပန်ည်းများအရလည်းတကာင်း၊ တည်ဆ့ဥပတေများအရလည်းတကာငး် 

အတရးယးခြ ငး် ခတရမည်။ 

 ပြ ည်တောငစု်အဆင့်အွ့ဲစအစည်းများ၏ တင်ပြ ခဲင့် 

၅၀။ ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေအရ ွဲ့စစည်းသည့် ပြ ည်တောင်စုအဆင့်အွဲ့စအစည်းတစရ်ပရ်ပကုိ် 

ကုိယ်စားပြ ုတသာ အွဲ့စအစည်းဝင်များသည် - 

 (က) လွှတ်တတာ် ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခဲင့်ပြ ုချက်ွြ င့် လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးသုိ့ တက်တရာက်သည့် 

အခါ မိမိအွ့ဲစအစည်းနှင့် သက်ဆုိင်တသာ ဥပတေကြ မ်းများ သုိ့မဟုတ် ကိစ္စရပ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလငး်တပြ ာဆိုတဆဲးတနးဲခငဲ့်ရှိသည်။ 

 ( ခ ) လွှတ်တတာ်တကာ်မတး၊ တကာ်မရှင်နငှ့် အွဲ့စ၏အစည်းအတဝးသုိ့ ယငး်တကာ်မတး၊ 

တကာ်မရှင် သို့မဟုတ် အွဲ့စအကြ းးအမှူ း၏ ခငဲ့်ပြ ုချက်ြွ င့် တက်တရာက်သည့်အခါ 

မမိိအွဲ့စအစည်းနင့်ှ သက်ဆုိငတ်သာ ဥပတေကြ မ်းများ သုိ့မဟုတ် ကိစ္စရပ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလငး်တပြ ာဆိုတဆဲးတနးဲခငဲ့်ရှသိည်။ 

 ( ဂ ) လွှတ်တတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခဲင့်ပြ ုချက်ွြ င့် လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးသုိ ့ တက်တရာက်သည့်အခါ 

လွှတ်တတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက တင်သဲင်းတမး မြ န်းသည့် မိမိအွဲ့စအစည်းနှင့်  

သက်ဆိုင်တသာ တမးခနဲ်းများကုိ ပြ န်လည်တြွ ကြ ားခငဲ့်ရှိသည့်အပြ င ် အဆိမုျားနငှ့် 

စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလငး်တဆဲးတနးဲ အကြ တပြ ုခငဲ့်ရှိသည်။ 

 ( ဃ ) လွှတ်တတာ်တကာ်မတးများက လွှတ်တတာ်သုိ့ အစးရင်ခတစာတင်သဲင်းရန် မိမိအွ့ဲစအစည်း 

နှင့် သက်ဆိုင်သည့်ကိစ္စရပ်များကို တမးမြ န်းလာပါက တဆာင်ရဲက်မှုအတ ခြ အတန၊  

 ပီ းးစးးမှုအတခြ အတနနှင့် သတ်မှတ်ကာလအတဲင်း မးလသတ်မှတ်ချက်အတုိင်း ပီ းးစးးခြ င်း 

မရှိပါက  ပီ းးစးးခြ ငး်မရှိသည့် အတကြ ာင်းရငး်ကုိ ပြ န်ကြ ားခငဲ့် ရှသိည်။ 



 ( င ) လွှတ်တတာ်တကာ်မတးများ၊ တကာ်မရှင်များနငှ့် အွဲ့စများက လုပ်ငန်းတာဝန်နှင် ့

ဆက်စပ်တသာကိစ္စအတဲက် တဆဲးတနဲးတင်ပြ ရန်  တုိက်ရုိက်ွိတ်ကြ ားပါက လာတရာက် 

ရှင်းလငး်တြွ ကြ ားရမည်။ 

အခန်း(၁၀) 

နိုင်ငတတတာ်သမတတ နှင့် လွှတ်တတာ်ဆက်သဲယ်တရး 

၅၁။ လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးသုိ့ တက်တရာက်၍ မိန့်ခဲန်းတပြ ာကြ ားလုိတကြ ာင်း နုိင်ငတတတာ်သမတတက 

အတ ကြ ာင်းကြ ားလျှင် ဥက္ကဋ္ဌသည် နိုင်ငတတတာ်သမတတအား ွိတ်ကြ ား၍ လိုအပ်သည်များကို စးစဉ်  

တဆာင်ရက်ဲတပးရမည်။ 

၅၂။ လွှတ်တတာ်သည် နိုင်ငတတတာ်သမတတအား အတကြ ာငး်ကြ ားရန်ရှတိသာအခါ တအာက်တွာ်ပြ ပါ 

နည်းလမး်တစရ်ပရ်ပ်ြွ င့် အတကြ ာင်းကြ ားနိုင်သည် - 

 (က) လွှတ်တတာ်တဲင် အဆုိတစ်ရပ် တင်သဲင်းအတည်ပြ ုပီ းးတနာက် သဝဏ်လွှာအြွ စ်ြွ င့် 

ဥက္ကဋ္ဌေတမှတစ်ဆင် ့နိုင်ငတတတာ်သမတတေတ တပးပို့ ခြ င်း၊ 

 ( ခ ) လွှတ်တတာ်ကုိယ်စား ဥက္ကဋ္ဌက နိုင်ငတတတာ်သမတတေတ သဝဏ်လွှာ တပးပို့ ခြ င်း။ 

အခန်း(၁၁) 

အတရးတပါ်ကာလဆုိငရ်ာပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင် ့လွှတ်တတာ် 

၅၃။ ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေပေ်ုမ ၄၁၈ အရ နိုင်ငတတတာ်သမတတသည် တပမ်တတာ် ကာကယ်ဲတရး 

ဦးစးးချု ပ်အား နုိင်ငတတတာ်၏ ဥပတေပြ ုတရး၊ အုပ်ချု ပ်တရးနှင့် တရားစးရင်တရးအာဏာများကုိ လွှအ့ပ်တကြ ာင်း 

တ ကြ ညာသည့်တန့မှစ၍ လွှတ်တတာ်၏ ဥပတေပြ ုတရးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများကို ရပ်ဆိုင်းေားသည်ဟု  

မှတ်ယးရမည်။ လွှတ်တတာ်သက်တမ်းကုန်ဆုတးသည့်အခါ လွှတ်တတာ်သည် အလုိအတလျာက် ျွက်သိမ်းပီ းး 

 ွြ စသ်ည်ဟု မှတ်ယးရမည်။ 

၅၄။ မိမိအားတပးအပ်ေားတသာ တာဝန်ကုိ ပီ းးတမြ ာက်တအာင် တဆာင်ရဲက်ပီ းးစးးတကြ ာင်း တပ်မတတာ် 

ကာကဲယ်တရးဦးစးးချုပ်ေတမှ အစးရင်ခတစာ ရရိှသည့်အခါ လွှတ်တတာ်သက်တမ်းကုန်ဆုတးခြ င်းမရိှတသးပါက 

နိုင်ငတတတာ်သမတတက ပြ ည်တောင်စုလွှတ်တတာ်၊  ပြ ည်သး့လွှတ်တတာ်၊ လွှတ်တတာ်၊ တုိငး်တေသကြ းး 

သို့မဟုတ် ပြ ည်နယ်လွှတ်တတာ် အားလုတးနှင့် သက်ဆိုင်ရာဦးစးးအွဲ့စများ၏ ဥပတေပြ ုတရးဆိုင်ရာ  

လုပ်ငန်းများ ယာယးရပ်ဆိုင်းေားခြ င်းကို ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေပုေ်မ ၄၂၃ အရ ပယ်ွျက်လျှင် 

လွှတ်တတာ်သည် ကျန်ရှတိသာ လွှတ်တတာ်သက်တမး်အတဲက် ဆက်လက် တာဝန်ေမ်းတဆာင်ရမည်။ 



 

အခန်း(၁၂) 

တားမြ စခ်ျက်နှင့် ပြ စ်ေဏ်များ 

၅၅။ မည်သးမဆို တအာက်တွာ်ပြ ပါ တားမြ စ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို တွာက်ွျက်ကျူးလဲန်တ ကြ ာင်း 

 ပြ စ်မှုေင်ရှားစးရင်ခြ င်းခတရလျှင် ေုိသးကုိ တစ်နှစ်ေက်မပုိတသာ တောင်ေဏ်ြွ စ်တစ၊ ကျပ်တစ်သိန်းေက် 

မပုိတသာ တငဲေဏ်ြွ စတ်စ၊ ေဏ်နှစ်ရပ်လုတးြွ စတ်စ ချမတှ်ရမည် -  

 (က) လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးကျင်းပတနစဉ် အစည်းအတဝးသုိ့ တက်တရာက်ခဲင်ရိှ့တသာ 

လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များမအှပ အခြ ားမည်သးမျှ ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခငဲ့်ပြ ုချကမ်ရရိှဘ့ 

လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးခနး်မအတဲင်းသုိ့ မဝငရ်။ 

 ( ခ ) လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးကျင်းပတနစဉ် လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး ခန်းမအတဲင်းသုိ့ 

လိမ်လည်တပြ ာဆုိ၍  ွြ စ်တစ၊ သးတစ်ပါးအတယာင်တဆာင်၍  ွြ စ်တစ ဝင်တရာက်ခြ င်း 

မပြ ုရ။ 

 ( ဂ ) လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝး ကျင်းပချိန်၌ွြ စ်တစ၊ အစည်းအတဝး ကျင်းပချိန်အပ၌ ွြ စ်တစ၊ 

ဥက္ကဋ္ဌ၏ခဲင့်ပြ ုချက်မရိှဘ့ သတ်မှတ်ေားတသာ လွှတ်တတာ်ပရဝဏ်အတဲင်း ညဉ့်အိပ် 

ညဉ်တ့န မပြ ုရ။ 

၅၆။ မည်သးမဆို တအာက်တွာ်ပြ ပါ တားမြ စ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို တွာက်ွျက်ကျူးလဲန်တ ကြ ာင်း  

 ပြ စ်မးေင်ရှား စးရင်ခြ င်းခတရလျှင် ေုိသးကုိ နှစ် နှစ်ေက်မပုိတသာ တောင်ေဏ် ွြ စ်တစ၊ ကျပ်နှစ်သိန်းေက် 

မပုိတသာ တငဲေဏ်ြွ စတ်စ၊ ေဏ်နှစ်ရပ်လုတးြွ စတ်စ ချမတှ်ရမည်- 

 (က) သတ်မှတ်ေားတသာ လွှတ်တတာ်ပရဝဏ်အတဲင်း ဆန္ဒပြ ခြ င်း သုိ့မဟုတ် တစ်နည်းနည်းွြ င့် 

ဆးပး တနှာင်ယှ့က်ခြ ငး်မပြ ုရ။ 

 ( ခ ) လွှတ်တတာ် သို့မဟုတ် လွှတ်တတာ်အွဲ့စအစည်း တစရ်ပရ်ပက် တဆဲးတနးဲတမးမြ န်းရန် 

ွတိ်တခါ်ခြ င်းခတရသးတစဦ်းအား မတရားသြ ဇာလွှမ်းမိုးခြ ငး်၊ တသဲးတဆာင်ခြ ငး် 

သို့မဟုတ် ခီ ိမ်းတခြ ာက်ခြ င်းမပြ ုရ။ 

 ( ဂ ) လွှတ်တတာ် အစည်းအတဝးခန်းမ၌ ွြ စ်တစ၊  လွှတ်တတာ် ပရဝဏ်အတဲင်း၌ ွြ စ်တစ 

လွှတ်တတာ် ကိယ်ုစားလှယ်တစဦ်းအား ကုိယ်ေိလက်တရာက် ပြ ု ခြ ငး် သုိ့မဟုတ် 

အတနာှင်အ့ယှက် တပးခြ ငး်မပြ ုရ။  



 ( ဃ ) လွှတ်တတာ်ကိစ္စရပ်များတဆာင်ရဲက်ရန် တာဝန်တပးေားတသာ ဝန်ေမ်းတစ်ဦး သုိ့မဟုတ် 

လွှတ်တတာ်လုတခီ ုတ တရး တာဝန်ရိှသးတစ်ဦးအား ယင်း၏ တာဝန်ဝတ္တရားများ တဆာင်ရဲက် 

ရာ၌ တနှာင့်ယှက်ခြ ငး် သို့မဟုတ် ဟန့်တားခြ င်းမပြ ုရ။ 

 ( င ) လွှတ်တတာ် သို့မဟုတ် လွှတ်တတာ်အွဲ့စအစည်းတစ်ရပ်ကုိ လိမ်လည်လှည့်ြွ ားရန် 

အကြ တွြ င့် အတုပြ ုလုပ်ေားသည့် စာရဲက်စာတမ်း၊ အတောက်အေားများကုိ တင်ပြ ခြ င်း 

မပြ ုရ။ 

 ( စ ) လျှို့ဝက်ှစဲာ ေိန်းသိမ်းေားရှရိမည့် လွှတ်တတာ်ဆိုင်ရာ စာရဲက်စာတမ်းများ၊ 

အတကြ ာင်းအရာများ၊ အချက်အလက်များ၊ ကိနး်ဂဏန်းများ၊ ရုပ်ပုတကားချပ်များနငှ် ့

အခြ ားအတောက်အေားများကုိ ပြ င်ပသုိ့တပါက်ကြ ားတစရန် တပြ ာဆုိခြ င်း၊ တရးသားခြ င်း၊ 

ပုတနိှပ်ခြ င်း၊ ြွ န့်ချိ ခြ ငး် သို့မဟုတ် တစန်ည်းနည်းြွ င့် ဆက်သဲယ် တပးပို့ ခြ င်း မပြ ုရ။ 

 ( ဆ ) လွှတ်တတာ် အစည်းအတဝးခနး်မ၌  ွြ စတ်စ၊ လွှတ်တတာ် ပရဝဏ်အတဲင်း၌ ြွ စတ်စ 

ခငဲ့်ပြ ုေားသးမှအပ လက်နက်ယးတဆာင်လာခြ ငး်မပြ ုရ။ 

၅၇။ (က) လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစဦ်းသည် ပုေ်မ ၅၅ နငှ့် ပေ်ုမ ၅၆ တို့ပါ တားမြ စခ်ျက ်

တစရ်ပ်ရပ်ကို တွာက်ွျက်ကျူးလဲန်လျှင် လွှတ်တတာ်ရုတးက ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခဲင့်ပြ ုချက် 

ရယးပီ းး သက်ဆိုင်ရာတရားရုတးတဲင် တရားစ့ဲဆိနုိုင်ရန် တဆာင်ရက်ဲရမည်။ 

 ( ခ ) လွှတ်တတာ်ကိုယ်စားလှယ် မဟုတ်တသာပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးသည် ပုေ်မ ၅၅ နှင် ့ 

ပုေ်မ ၅၆ တုိ့ပါ တားမြ စ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကုိ တွာက် ျွက်ကျူ းလဲန်လျှင် လွှတ်တတာ်ရုတးက 

သက်ဆိုင်ရာ တရားရုတးတဲင် တရားစ့ဲဆိနုိုင်ရန် တဆာငရ်ဲက်ရမည်။ 

၅၈။ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစဦ်းသည် ဤဥပတေ ပေ်ုမ ၁၁ ပေ်ုမခဲ့ (က)၊ ပေ်ုမခဲ့ (ခ) နှင့် 

ပုေ်မခဲ့ (ဂ) တို့မှအပ ပုေ်မ ၁၁ ပါ ကျင့်ဝတ်နှင့် စည်းကမ်းများဆိုင်ရာ အချက်တစ်ခုခုကို  

မလုိက်နာတကြ ာင်း တတဲစရှပိါက ဥက္ကဋ္ဌသည် တအာကပ်ါနည်းလမး်ြွ င့် အတရးယးနုိငသ်ည်- 

  (က) သတိတပးခြ ငး်၊  

  ( ခ ) လွှတ်တတာ်အစည်းအတဝးများကုိ တက်တရာက်ခဲင့်အား ယာယးရပစ့်ခြ ငး်။ 

၅၉။ ဤအခန်းပါ ပုေ်မ ၅၅ နငှ့် ပေ်ုမ ၅၆ တို့ပါ ပြ စမ်ှုများကုိ ရ့အတရးယးပုိငခ်ငဲ့်ရှိတသာ ပြ စမ်ှုများ 

အြွ စ ်သတ်မှတ်သည်။  



အခန်း(၁၃) 

အတေဲတေဲ 

၆၀။ ဤဥပတေနှင့် ဤဥပတေအရပြ ုလုပ်တသာ နည်းဥပတေများအရ တဆာင်ရဲက်ချက်များနှင် ့ 

စပ်လျဉ်း၍ မည်သည်တ့ရားရုတးတဲင်မျှ တရားစဲ့ဆိုပုိငခ်ငဲ့် မရှတိစရ။ 

၆၁။  ပြ ည်တောင်စုလွှတ်တတာ်က လွှတ်တတာ်သုိ့ ခ့ဲတဝသတ်မှတ်တပးတသာ ကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

လွှတ်တတာ်ကတဆာင်ရက်ဲရမည်။ 

၆၂။  ပြ ည်သးက တရဲးချယတ်ပးတသာ လွှတ် တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် မမိအိား တရဲးချယတ်ပး 

သည့် မဆ့န္ဒနယ်ကုိ ကိယ်ုစားပြ ုပီ းး ဂဏု်ေးးဝတိသသနငှ့် ပြ ည်စုတတသာ အများကတလးစားေုိက်သည့် 

ပဂု္ဂိုလ်များ ြွ စသ်ည့်အတလျာက ် သက်ဆိုင်ရာမဆ့န္ဒနယ်၌ တေသွဲတစီွ ိုးတရးစးမတကိန်းများ တရးဆဲရ့ာတဲင် 

လည်းတကာင်း၊ အုပ်ချုပတ်ရး၊ လးမှုစးးပာဲးတရးကဏ္ဍတုိ့နငှ့်စပ်လျဥး်၍ ပြ ည်သးများ၏ သတဘာေားဆန္ဒ 

တွာတ်ဆာင်ရာတဲင် လည်းတကာင်း၊ သက်ဆိုငရ်ာအာဏာပိုင် အွဲ့စအစည်းများက ွြ စ်တစ၊ အာဏာပိုင် 

ပုဂ္ဂို လ်ကွြ စ်တစ အတလးေား တုိငပ်င်အပတ်သာ ပုဂ္ဂို လ်များ ြွ စသ်ည်ဟု မတ်ှယးရမည်။ 

၆၃။ လွှတ်တတာ်၏ ရုတးလုပ်ငန်းနှင့် အုပ်ချုပ်မှုကိစ္စအဝဝကုိ အမျိုးသားလွှတ်တတာ်ရုတးက တာဝန်ယး 

တဆာင်ရက်ဲရမည်။ 

၆၄။  လွှတ်တတာ်သည် လိအုပတ်သာ မီ ို့နယ်များတဲင် လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်ရုတးများကုိ ွငဲ့်လှစ် 

တည်တောင်ခဲင်တ့ပးနိုင်သည်။ 

၆၅။ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်ရုတးများကုိ လွှတ်တတာ်က တာဝန်ယးွဲင်လှ့စ်တပးနိုင်ခြ ငး် မရှိတသးမး  

လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် မမိအိစးအစဉ်ြွ င့် ွဲင်လှ့စ်လုိပါက တနရာေုိငခ်င်း၊ ရုတးလုပ်ငန်း 

ဆိငုရ်ာ ကနု်ကျစရိတ်များကျခတ၍ လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်ရုတးများကုိ ွငဲ့်လှစ်နိုင်သည်။ 

၆၆။ လွှတ်တတာ်သည် အမျိုးသားလွှတ်တတာ်ရုတးနှင် ့ လွှတ်တတာ်လုပ်ငန်းဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များ  

အတဲက် သုတးစ့ဲကုန်ကျမည့် နှစ်စဉ်ဘဏ္ဍာတငဲ အရအသုတးဆုိင်ရာ ခန့်မှန်းတခြ တငဲစာရင်းလျာေားချက်ကုိ 

တရးဆ့ဲပြ ုစုပီ းး ဘဏ္ဍာတရးတကာ်မရှင်နငှ့် ပြ ည်တောငစ်လုွှတ်တတာ်သုိ့ တပးပို့ရမည်။ 

၆၇။ လွှတ်တတာ်ကတသာ်လည်းတကာင်း၊  လွှတ်တတာ်၏  အခငဲ့်အာဏာအရတသာ်လည်းတကာင်း 

 ွြ န့်ချိ ေုတ်တဝသည့် အစးရငခ်တစာများ၊ စာရဲက်စာတမ်းများ၊ လွှတ်တတာ်မှတ်တမ်းများနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ 

တရားစ့ဲဆို ပိုင်ခဲင် ့မရှိတစရ။ 

၆၈။ လွှတ်တတာ်၏ တဆာင်ရက်ဲချက်များနှင့် မတ်ှတမး်များကုိ အများပြ ည်သး သိရှိနုိငရ်န် 

ေုတ်ပြ န်ရမည်။ သို့ရာတဲင် ဥပတေတစ်ရပ်ရပ်အရြွ စတ်စ၊ လွှတ်တတာ်၏ ဆုတးြွ တ်ချကအ်ရြွ စတ်စ 

တားမြ စ်ေားသည် ့တဆာင်ရက်ဲချက်များနှင့် မှတ်တမး်များကုိ ေုတ်ပြ န်ခြ ငး်မပြ ုရ။ 



၆၉။ လွှတ်တတာ်သည် ွဲ့စစည်းပုတအတခြ ခတဥပတေအရ အပန်ငှး်ေားတသာ လုပ်ပုိငခ်ငဲ့်များကုိ 

ကျင့်သုတး၍ လွှတ်တတာ်လုပ်ငန်းဆိငုရ်ာများ  တအာင်မြ ငစ်ာဲအတကာင်အေညတ်ွာ်နုိငရ်န် လုိအပတ်သာ 

ွဲ့စစည်းမှုများကိ ုတရးဆဲ့ွ ဲ့စစည်း တည်တောင်နုိငသ်ည်။ 

၇၀။ ဤဥပတေပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကုိ အတကာင်အေည်တွာ် တဆာင်ရဲက်ရာတဲင် လွှတ်တတာ်သည် 

နည်းဥပတေများ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ အမိန့်တကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်နှင့် လုပ်ေုတးလုပ်နည်း 

များကုိ ေုတ်ပြ န်နိငုသ်ည်။ 

၇၁။  အမျိုးသားလွှတ်တတာ်ဆိငုရ်ာဥပတေ (နိုင်ငတတတာ်တအးချမ်းသာယာတရးနငှ့်ွဲတစီွ ိုးတရးတကာင်စး 

ဥပတေအမတှ် ၁၃/၂၀၁၀) ကုိ ဤဥပတေြွ င့် ရုပ်သိမ်းလုိက်သည်။ 

 

  ပြ ည်တောင်စုသမတတ မြ န်မာနုိင်ငတတတာ် ွ့ဲစစည်းပုတ အတခြ ခတဥပတေအရ ကျွန်ုပ်လက်မှတ်တရးေုိးသည်။ 

 

    

  

(ပုတ) သိနး်စနိ် 

နိုင်ငတတတာ်သမတတ 

 ပြ ည်တောငစ်သုမတတမြ န်မာနိုင်ငတတတာ် 

 

 


