
  

 
 

နိုင်ငံခြ ားရငး်နီှးမြ ှုပန်ှံမှုဥပဒေ 

(၂၀၁၂ ခနှုစ်၊ ပြ ည်ဒောင်စုလွှတ်ဒတာ်ဥပဒေအမတ်ှ    ၂၁  ။) 

၁၃၇၄ ခုနှစ်၊ သီတင်းကျွတ်လပြ ည့်ဒကော််   ၃   ရက် 

(၂၀၁၂ ခနုစှ်၊  နိဝုင်ဘာလ   ၂    ရက်) 

  ပြ ည်ဒောငစ်လုွှတ်ဒတာ်သည် ဥဥပဒေကုိ ပြ ာာ််းလုိက်သည်။ 

အခန်း(၁) 

အမည် နှင် ့ အဓပိ္ပာယ်ဖော်ပြ ချက် 

၁။ ဤဥပဖေကုိ နိင်ုငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပနံှ်မှုဥပဖေ ဟု ဖခါ်တွင်ဖေရမည်။ 

၂။ ဤဥပဖေတွင် ပါရိှဖော ဖအာက်ပါေကားရပ်များေည် ဖော်ပြ ပါအတုိင်း အဓိပ္ပာယ် ေက်ဖရာက် 

ဖေရမည် - 

(က) နိုင်ငံဒတာ် ဆိသုည်မှာ ပြ ည်ဒောင်စုသမ္မတမြ ််မာနိုင်ငံဒတာ်ကုိဆိသုည်။ 

( ခ ) ဖကာ်မရှင် ဆုိေည်မှာ ဤဥပဖေအရေဲွ့ေည်းဖော  မြ ််မာနုိင်ငံရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုဖကာ်မရှင်ကုိ 

ဆိေုည်။ 

( ဂ )  ပြ ည်ဒောင်စုအစုိးရအဖဲွ့ ဆုိသည်မှာ  ပြ ည်ဖာာင်ေုသမ္မတ မြ န်မာနုိင်ငံဖတာ်  ပြ ည်ဒောင်စု 

အစိုးရအဖွဲ့ကိ ုဆိုသည်။ 

( ဃ ) နိုင်ငံသား ဆိရုာတွင် ဧည့်နိုင်ငံသား သုိ့မဟုတ် နိုင်ငံသားပြ ုခငွ် ့ရသူလည်းပါဝင်သည်။ 

ဥဥပဒေအလုိ့ငာှ ယင်းစကားရပတ်ွင် နုိငင်သံားမေားဖြ င့်သာ ဖွဲ့ စည်းေားဒသာစးီပာွးဒရး 

အဖွဲ့အစည်းလည်း ပါဝင်သည်။ 

( င ) နုိင်ငံခြ ားသား ဆုိသည်မှာ နုိင်ငံသားမဟုတ်သူကုိဆုိသည်။ ဥဥပဒေအလုိ့ငှာ ယင်းစကားရပ်တွင် 

နိုင်ငံခြ ားသားမေား ပါဝင်ဖဲွ့စည်းေားဒသာ စီးပာွးဒရးအဖွဲ့အစည်းလည်းပါဝင်သည်။ 

( ေ ) ကမကာပြ ုေူ ဆုိေည်မှာ ဖကာ်မရှင်ေုိ့ ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံမှုနှင် ့ေပ်လျဥ်း၍ အဆိုပြ ုေည် ့ 

နိုင်ငံေားတေဦ်းဦးကိ ုေြ ေဖ်ေ၊ နိုင်ငံခြ ားေားတေဦ်းဦးကုိေြ ေဖ်ေဆိေုည်။ 

( ဆ ) အဆုိပြ ုခေက် ဆုိသည်မှာ ကမကေပြ ုသူက ရည်ရယ်ွေားဒသာ ရင်းနှီးမြ ှုပန်ှမံှုအတွက် 

ခငွ့်ပြ ုမိ် ့်ရရှရိ်် ဒကာ်မရှင်သုိ့တငသွ်င်းဒသာ သတ်မှတ်သည့် ဒလှောက်လွှာနှင်အ့တူ 

ပဋိညာဥ်စာခေုပ် မူကြ မ်း၊ ဒငွဒရးဒကြ းဒရးဆုိင်ရာ အဒောက်အေားမေားနှင့် ကုမ္ပဏီဆုိင်ရာ  

အဒောက်အေားမေားကိဆုိသုည်။ 



 

                                                                                                                                                                     

( ဇ ) ခင့်ွပြ ုမိန့် ဆုိေည်မှာ အဆိုပြ ုချကန်ငှ် ့ ေပလ်ျဥး်၍ ဖကာ်မရှင်၏ ေဖောတူခွင့်ပြ ုချက်ကိ ု

ဖော်ပြ ေည် ့အမနိ့်ကိဆုိေုည်။ 

( ဈ ) နိုင်ငံခြ ားမတည်ဖငွရငး် ဆိရုာတွင် နိုင်ငံခြ ားေားတေ်ဦးဦးက ခငွ့်ပြ ုမနိ့်အရ ေးီပာွးဖရး 

လုပ်ငန်းတွင် ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံဖော ဖအာကပ်ါတုိ့ ပါဝင်ေည် - 

(၁) နိုင်ငံခြ ားဖင၊ွ 

(၂) စက်ပစ္စည်း၊ စက်ကိရိယာ၊ စက်ကိရိယာ အစိတ်အပုိင်း၊ စက်အရ််ပစ္စည်း၊ အသံုးအဒဆာင် 

တ််ဆာပလာမေား အပါအဝင်လုပ်င််းတွင် အမှ််တကယ် သုံးစွဲရ််လိုအပ်၍ 

နုိငင်ဒံတာ်အတွင်း၌ မရရှနိိုင်ဒသာပစ္စည်း၊ 

(၃) လိငုေ်င်၊ တီာွငမ်ှုပိုင်ဆိုင်ခွင်၊့ ေက်မှုေီဇုိင်း၊ ကုနအ်မတှ်တံဆပိ၊် မူပိုင်ခွင်ေ့ေည် ့

အေိဉာဏ်ဆိုင်ရာပေ္စည်းများကုိ တန်ေုိးေြ တ်နုိငဖ်ော အခငွ့်အဖရး၊ 

(၄) ကျွမး်ကျငမ်ှုနည်းပညာရပ်၊ 

(၅) အာကပ်ါတုိ့မ ှ လုပ်ငန်းတွင် တုိးပာွးရရှိပြ ီး၍ ေြ ေဖ်ေ၊ ဖဝေုအကျိုးအမြ တ်ကုိ 

 ေြ ေဖ်ေ ပြ န်လည်ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံဖောဖငမွျား။  

(ည) ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူ ဆုိသည်မှာ ခွင့်ပြ ုမိ့််အရ ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှဒသာ ပုဂ္ဂိုလ် သုိ့မဟုတ် စီးပွားဒရး 

အဖွဲ့အစည်းကိ ုဆိုသည်။ 

( ဋ ) ဘဏ် ဆုိသည်မှာ ပြ ည်ဒောင်စုအစုိးရအဖဲွ့ကခွင့်ပြ ုဒသာ နုိင်ငံဒတာ်အတွင်းရိှဘဏ်တစ်ခုခုကုိ 

ဆိသုည်။ 

( ဌ ) ရင်းနီှှးမြ ှုပ်နံှမှု ဆုိသည်မှာ နုိင်ငံဒတာ်၏်ယ််ိမိတ်အတွင်း ဥဥပဒေနှင့်အညီ ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူက 

 ကီ ီး ကြ ပ်ကွပ်ကဲသည့် ပိုင်ဆိုင်မှုပစ္စည်း အမေိုးမေိုးကိုဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင်  

ဒအာကပ်ါတုိ့လည်း ပါဝင်သည် -  

(၁) ဒရွှ့ဒပြ ာင်းနိုင်ဒသာပစ္စည်း၊ မဒရွှ့မဒပြ ာင်းနိုင်ဒသာပစ္စည်းနငှ့် အခြ ားပစ္စည်းဆိငုရ်ာ 

အခငွ့်အဒရးမေားကိ ုဥပဒေနငှ့်အညီ အဒပါငခ်ခံငွ့်နှင့် ဒပါငန်ှံခွင့်မေား၊ 

 (၂) ကုမ္ပဏီတစ်ခု၏အစုရှယ်ယာမေား၊ စဒတာ့(ခ်)မေားနှင့်ေီဘင်ခောဒခါ် ဒငွဒခေးသက်ဒသခံ 

လက်မှတ်မေား၊ 

 (၃) ဒငွဒရးဒကြ းဒရးဆုိင်ရာ တ််ဖုိးတစ်ရပ်အဖြ စ်ေားရိှသည့် ပဋိညာဥ်စာခေု ပ်အရ ဒငွဒကြ း 

အခငွ့်အဒရးမေား သို့မဟုတ် ဒဆာင်ရက်ွမှုမေား၊ 

 (၄) တည်ဆဥဲပဒေမေားနငှ့် အညီ အသိဉာဏ်ပစ္စည်းဆိငု်ရာ အခငွ့်အဒရးမေား၊ 



 

                                                                                                                                                                     

 (၅) သဘာဝသယံဇာတပစ္စည်းမေား ရှာ ဒဖွခြ င်းနှင့် ေုတ်လုပ်ခြ င်းဆုိင်ရာ အခွင့်အဒရးမေား 

အပါအဝင် သက်ဆိုင်ရာ ဥပဒေ သုိ့မဟုတ် ပဋိညာဥစ်ာခေုပအ်ရ ဒပးအပေ်ားသည့် 

လုပ်င််းဆိငုရ်ာ အခငွ့်အဒရးမေား။ 

( ဍ )  ဒြမငာှးရမ်းခင့်ွ ရရိှသူ သုိ့မဟုတ်  ဒြမအသံုး ပြ ုခငွ့် ရရိှသူ ဆုိသည်မှာ နိုင်ငံဒတာ်က 

သတ်မှတ်ေားသည့်  ဒြမငှားခကို နိုင်ငံဒတာ်သို့ဒပးဒဆာင်၍ သတ်မှတ်ေားဒသာ 

ကာလအပိုင်းအခြ ားအေိ  ဒြမငှားရမး်ခငွ့်ရရှသူိ သုိ့မဟုတ်  ဒြမအသံုး ပြ ုခငွ့်ရရှိသူကို 

ဆိသုည်။ 

အခန်း(၂) 

ေက်ဆုိငေ်ည် ့ေီးပာွးဖရးလုပ်ငန်းများ 

၃။ ဥဥပဒေသည် ပြ ည်ဒောင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ ကီ ိုတင်သဒဘာတူညီခေက်ဖြ င့် ဒကာ်မရှင်က 

အမိ် ့် ဒကြ ာ်ငြ ာစာေုတ်ပြ ်် သတ်မှတ်ဒသာ စီးပာွးဒရးလုပ်င််းမေားနငှ့် သက်ဆိုင်ဒစရမည်။  

၄။ ဖအာက်ပါရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုလုပ်ငန်းများကုိ ကန့်ေတ်ေည့် ေုိ့မဟုတ် တားမြ ေ်ေည့် လုပ်ငန်းများ 

အေြ ေ ်ေတ်မှတ်ေည်-် 

 (က) နိုင်ငံဖတာ်အတွင်း တုိငး်ရငး်ေားလူမျိုးများ၏ ရိးုရာယဉ်ဖကျးမှုနငှ့် ဓဖလ့ာုးံေမံျားကို 

ာိခိုက်ဖေဖော လုပ်ငန်းများ၊ 

 ( ခ )  ပြ ည်ေူတုိ့၏ကျန်းမာဖရးကုိ ာိခုိက်ဖေနုိငဖ်ောလပုင်န်းများ၊ 

 ( ဂ ) ေောဝပတ်ဝန်းကျငန်ငှ့် ဖဂဟေနေ်တုိ့ကုိ ာိခိုက်ပျက်ေီးဖေနိုင်ဖောလုပ်ငန်းများ၊ 

 ( ဃ ) နိုင်ငံဖတာ်အတွင်းေို့ ဖေးအန္တရာယ်ရှိဖော ေို့မဟုတ် အဆိပ်အဖတာက် ရှိဖော 

ေနွ့်ပေ်ပေ္စည်းများ ေယ်ဖဆာင်လာနိုင်ေည့်လုပ်ငန်းများ၊ 

 ( င ) နုိင်ငံတကာေဖောတူညီချက်များအရ ဖေးအန္တရာယ်ရိှဖော ဓာတုပေ္စည်းာုတ်လုပ်ေည့် 

ေက်ရုံများ ေို့မဟုတ် အေံုးပြ ုေည့် လုပ်ငန်းများ၊ 

 ( ေ ) နည်းဥပဖောုတ်ပြ န်ေတ်မှတ်ာားဖော နိုင်ငံေားများလုပ်ကိုင်နိုင်ေည့် ကုန်ာုတ် 

လုပ်ငန်းများ၊ ဝန်ဖဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ၊  

 ( ဆ )  ပြ ည်ပမေှမ်းေပ်ဆဲေြ ေ်ဖော ေုိ့မဟုတ်  အေံုးပြ ုရန် အတည်ပြ ုချက်မရရိှဖေးဖော 

နည်းပညာများ၊ ဖဆးဝါးများ၊ အေံုးအဖဆာင်များ နငှ့် ေယ်ဖဆာင်လာနိုင်ေည့် 

လုပ်ငန်းများ၊ 

 ( ဇ ) နည်းဥပဖောုတ်ပြ န်ေတ်မှတ်ာားဖော နိုင်ငံေားများလုပ်ကိုင်နိုင်ေည့် လယ်ယာ 

ေိုက်ပျိုးဖရး လုပ်ငန်းနငှ့် နှေ်တိ ုနေှရ်ှည် ေိုက်ပျိုးဖရးလုပ်ငန်းများ၊ 



 

                                                                                                                                                                     

 ( ေျ ) နည်းဥပဖောုတ်ပြ န်ေတ်မှတ်ာားဖော နိုင်ငံေားများလုပ်ကိုင်နိုင်ေည် ့ ဖမွးမြ ူဖရး 

လုပ်ငန်းများ၊  

 ( ည ) နည်းဥပဖောုတ်ပြ န်ေတ်မှတ်ာားဖော နုိင်ငံေားများလုပ်ကုိင်နုိင်ေည့် မြ န်မာ့ပင်လယ်ပြ င် 

ငါးေမ်းလုပ်ငန်းများ၊ 

 ( ဋ )  ပြ ည်ဖာာငေ်အုေိုးရအေွဲ့၏ ခငွ့်ပြ ုချက်ေြ င့် ေးီပာွးဖရးဇနု် အေြ ေ် ေတ်မှတ်ာားဖော 

ဖနရာများမှအပ နိုင်ငံဖတာ်၏နယ်နိမိတ်နှင့် အခြ ားနိုင်ငံများ နယ်နိမိတ်ာိေပ်လျက် 

ရှိေည့် နယ်ေပ်မျဉ်းမှ တေ်ဆယ်မိုင်အတွင်း ဖဆာငရ်ွက်မည့် နိုင်ငံ ခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု 

လုပ်ငန်းများ။ 

၅။ ပုေ်မ ၄ အရ က့််သတ်သည့် သို့မဟုတ် တားမြ စ်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုလုပ်င််းမေားကို 

ဒကာ်မရှင်သည် နိုင်ငံဒတာ်နှင် ့ နိုင်ငံသား အေူးသဖြ င့် တုိငး်ရငး်သားပြ ည်သူမေား၏ အကေိုးစးီပာွး 

အလုိ့ငာှ ပြ ည်ဒောင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုခေက်ကုိရယူ၍ ခငွ့်ပြ ုနိုင်သည်။ 

၆။ ဒကာ်မရှင်သည် နုိင်ငံဒတာ်နှင့် နုိင်ငံသားတုိ့၏ လံုခြ ုံ ဒရးအဒခြ အဒ်၊ စီးပွားဒရးအဒခြ အဒ် 

ပတ်ဝ််းကေင်အဒခြ အဒ်နှင် ့ လူမှုအကေိုးစီးပွားကို ကီ ီးမားစွာအကေိုးသက်ဒရာက်မှု ဖြ စဒ်စနိငု်ဒသာ 

နုိင်ငံခြ ားရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုလုပ်င််းကီ ီးမေားကုိ ပြ ည်ဒောင်စုအစုိးရအဖဲွ့မှတစ်ဆင့် ပြ ည်ဒောင်စုလွှတ်ဒတာ်သုိ့ 

တင်ပြ ရမည်။ 

အခန်း(၃) 

ရည်ရယ်ွချက် 

၇။  နိုင်ငံဒတာ်၏ ကြွ ယ်ဝဒသာ သယံဇာတပစ္စည်းမေားကုိ ဒဖာေု်တ်၍ ပြ ည်သူမေားဒလာက်ငှစွာ 

သံုးစဲွခံစားနုိင်ကြ ရ််နှင့် ပုိလှံေလာသည်တုိ့ကုိ  ပြ ည်ပသုိ့တင်ပုိ့ဒရာင်းခေနုိင်ဒစရ််၊ လုပ်င််းမေား တုိးတက် 

ကေယ်ပြ ့််လာသည်နှင့်အမှေ ပြ ည်သူတုိ့အတွက်လည်း အလုပ်အကုိင်မေား ဒပါ်ဒပါက်ဒပါမေားလာဒစရ်် 

လူသားအရငး်အမြ စ်ဖွံ့ဖြ ိုးလာဒစရ်၊် အဒခြ ခံအဒဆာကအ်အံုမေားဖြ စဒ်သာ ဘဏ်နှင် ့ဒငွဒကြ းဆုိငရ်ာ 

လုပ်င််းမေား၊ အဆင့်မြ င့်လမ်းမကီ ီးမေား၊ တစ်နုိင်ငံ နှင့်  တစ်နုိင်ငံ ဆက်သွယ်ေားသည့် အဒဝးဒပြ းလမ်းမေား 

အမေိုးသားလှေပစ်စ်နှင်စ့မွ်းအငေ်ုတ်လုပ်ဒရးလုပ်င််းမေား၊ ဒခတ်မီသတငး်အခေကအ်လက် ်ည်းပညာ 

အပါအဝင် အဆင့်မြ င့််ည်းပညာမေားဖံွ့ဖြ ိုးဒစရ််၊ ဆက်သွယ်ဒရး ကွ််ရက်မေား၊ နုိင်ငံတကာအဆင့်မီ 

ရေား၊ သဒ ဘဘာ၊ ဒလယာဥစ်သည် ့ ပို့ဒဆာင်ဒရးလုပ်င််းမေား အပါအဝင် ပညာရပ်် ယ်ပယ်အသီးသီး 

နုိင်ငံဒတာ်တစ်ဝ််းလံုးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်ဒစရ််၊ နုိင်ငံသားမေား နုိင်ငံတကာနှင့် ယှဉ်တဲွလုပ်ကုိင် ဒဆာင်ရွက် 

နိုင်ဒစရ််၊ နိုင်ငံတကာစနံှ်ု ်းနငှ့်အညီ စးီပာွးဒရးလုပင်််းမေားနငှ့် ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှမံှုလုပ်င််းမေား ဒပါ်ေွ််း 

လာဒစရ်် ရည်ရယ်ွပါသည်။ 



 

                                                                                                                                                                     

အခန်း(၄) 

အဖခြ ခံမူများ 

၈။ ရငး်နှီးမြ ှုပ်နှံမှုအား ဖအာကပ်ါမမူျားကုိ အဖခြ ခံပြ ီး ခငွ့်ပြ ုရမည် -  

(က) အမေိုးသားစးီပာွး ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ဒရးစမီကိံ်း်၏ အဓကိရည်မှ်း်ခေကမ်ေား၊ နိုငင်ဒံတာ်နှင် ့

နုိင်ငံသားမေားက မဒဆာင်ရွက်နုိင်ဒသးဒသာ ဒငွဒကြ းအင်အားနှင့် ်ည်းပညာ မပြ ည့်စံုဒသာ 

လုပ်င််းမေားကိ ုအဒောက်အကူပြ ုဒရး၊  

( ခ ) အလုပ်အကိငု ်အခငွ့်အလမး်မေား တိးုတက်ဒပါ်ဒပါက်ဒရး၊ 

( ဂ )  ပြ ည်ပပို့ကုနတုိ်းချဲ့တငပ်ို့နိုင်ဖရး၊ 

(ဃ) ေွင်းကုန ်အေားာိုး ကုနပ်ေ္စည်းများ ာုတ်လုပ်ဖရး၊ 

( င ) ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံမှုများောွ လိုအပ်ေည် ့ ာုတ်ကုနပ်ေ္စည်းများ ာုတ်လုပ်ဖရး၊ 

( ေ ) အဆင့် မြ င့်ကျွမ်းကျင်မှု နည်းပညာရပ်များတိုးတက်ရရှိဖရးနှင့် အဆင့် မြ င့်နည်းပညာ ေြ င့် 

ာတ်ုလုပ်မှုလုပ်ငန်းများ ေွံ့ေြ ိုးတိးုတက်ဖေဖရး၊ 

(ဆ) မတည်ဒငွရင်းကီ ီးမားသည့် ကု််ေုတ်လုပ်မှုနှင့် ဝ််ဒဆာင်မှုလုပ်င််းမေားကုိ အဒောက်အကူပြ ုဒရး၊ 

( ဇ ) ေွမ်းအငသု်းံစွမဲှုသက်သာဒစမည့် လုပ်င််းမေား ဒဖာေ်ုတ်ဒရး၊ 

( ဈ ) ဖေေန္တရေံွ့ေြ ိုးတိးုတက်ဖရး၊ 

(ည) ေွမ်းအင်ေေ်များ ရှာဖေွတူးဖော် ာုတ်လုပ်ဖရးနှင့် ဇီဝအဖခြ ခံေွမ်းအင်ေေ်များက့ဲေုိ့ဖော 

 ပြ န်လည် ပြ ည့်ေြ ိုးမြ ဲေွမ်းအင ်အရငး်အမြ ေမ်ျား ဖပါ်ဖပါက်ဖရး၊ 

( ဋ ) ဖခတ်မီေက်မှုလုပ်ငန်းများ ေွံ့ေြ ိုးတိးုတက်ဖရး၊ 

( ဌ ) ပတ်ဝန်းကျင ်ာိနး်ေိမ်းကာကယ်ွဒရး၊  

( ဍ ) သတင်းအခေကအ်လက်နှင် ့်ညး်ပညာရယ ူဖလှယ်နိုင်ရ်် အဒောက်အပံ့ဖြ စဒ်စဒရး၊ 

( ဎ ) နိုင်ငံဒတာ်အခေုပအ်ခြ ာအာဏာနှင် ့ ပြ ည်သူမေား၏လံုခြ ုံမှု မေိခိက်ုဒစဒရး၊ 

(ဏ) နိုင်ငံသားမေားအသိပညာ၊အတတ်ပညာ ဖွံ့ ဖြ ိုးတိးုတက်ဒရး၊ 

(တ) နိုင်ငံတကာ စံခေိ်စ်ညံွှ်း်နငှ့်အညီ ဘဏ် နငှ့် ဘဏ် လုပ်င််းမေား ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ဒရး၊ 



 

                                                                                                                                                                     

(ေ) နိုင်ငံဒတာ် နှင့် နိုင်ငံသားမေားအတွက် လိုအပ်ဒသာ ဒခတ်မီဝ််ဒဆာင်မှုလုပ်င််းမေား 

ဒပါ်ဒပါက်လာဒစဒရး၊ 

( ေ )  နိုင်ငံဒတာ်၏ စွမ်းအင် နှင့် သယံဇာတမေားကို ပြ ည်တွင်းသုံးစွ ဲမှု ဒရတို၊ ဒရရှည် 

ဖလုူဒံစဒရး။ 

အခန်း(၅) 

ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံမှုပံုေ ံ

၉။ ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံမှုကိ ုဖအာကပ်ါ ပုံေံတေခ်ခု ုေြ င့်  ပြ ုလုပ်ဒဆာင်ရက်ွနိုင်ေည်- 

(က) ဒကာ်မရှင်က ခငွ့်ပြ ုဒသာ လုပ်င််းမေား၌  နိုင်ငံခြ ားေားက နိုင်ငံခြ ားမတည်ဖငွရင်း 

ရာခိငုန်ှုန်း အပြ ည့်ေြ င့် ပြ ုလုပ်ခြ ငး်၊  

( ခ ) နိုင်ငံ ခြ ားသားနငှ် ့ နိုင်ငံသား သို့မဟုတ် သက်ဆိုငရ်ာ အစိုးရဌာ်၊ အဖွဲ့အစည်းတို့ 

ေက်ေပ ်ပြ ုလုပ်ခြ ငး်၊ 

( ဂ ) နှစ်ဦးနှစ်ဖက် သဒဘာတူဒသာ ပဋိညာဥ်စာခေုပ်ပါ စ်စ်တစ်ခုခုဖြ င့် ဒဆာင်ရွက်ခြ င်း။ 

၁၀။ (က) ပေ်ုမ ၉ အရ ရင်းနှီးမြ ှုပန်ှံမှုပုေံ ံေွဲ့ေည်းရာတွင် - 

(၁) တည်ဆဥဲပဒေနငှ့်အညီ ကုမ္ပဏီအဖြ စ ်ဖွဲ့စည်းရမည်။ 

(၂) ပေ်ုမ ၉ ပေ်ုမခွဲ (ခ)ပါ ဖက်စပလု်ပ်င််းအဖြ စ ် ဖွဲ့စည်းပါက နိုင်ငံခြ ားမတည်ဒငနွငှ် ့

နုိင်ငံသားမတည်ဒငွအခေို းကုိ ဖက်စပ်လုပ်င််းပြ ုလုပ်သည့် နုိင်ငံခြ ားသားနှင့် နုိင်ငံသား 

ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံမှု နှစ်ဖက်သဒဘာတူညီခေက်အရ သတ်မှတ်နုိငသ်ည်။   

(၃) နိုင်ငံ ခြ ားသားက ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု ပြ ုလုပ်ရာတွင် လုပ်င််းကဏ္ဍအလိုက် အ်ည်းဆုံး 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံရမည့်ပမာဏကို ဒကာ်မရှင်က လုပ်င််းသဘာဝအဒပါ်မူတည်၍ 

 ပြ ည်ဒောငစ်ုအစိုးရအဖွဲ့၏ သဒဘာတူခွင့်ပြ ုခေကရ်ယူ သတ်မှတ်ဒပးရမည်။ 

(၄) နုိင်ငံခြ ားသားသည် တား မြ စ်သည့်လုပ်င််း၊ က့််သတ်သည့်လုပ်င််းမေားကုိ နုိင်ငံသားနှင့် 

ဖက်စပ်လုပ်ကုိင်ပါက နုိင်ငံခြ ားမတည်ဒငွရင်းအခေို းကုိ ်ည်းဥပဒေဖြ င့် ပြ ာာ််းေားသည့် 

အခေိုးအတိငုး် အဆိုပြ ုနိုငသ်ည်။ 

( ခ ) ပုေ်မခဲွ(က)အရ ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုလုပ်င််းဒဆာင်ရွက်ရာတွင် ပဋိညာဥ်စာခေုပ်ပါ သက်တမ်း 

မကု််ဆုံးမီ လုပ်င််းရပ်စဲခွင့်ရရှိ၍ စာရင်းရှင်းလင်း ဖေက်သိမ်းရာတွင် လည်းဒကာင်း 

လုပ်င််း ပြ ီးဆုးံ၍ စာရငး်ရှင်းလငး်ဖေကသိ်မ်းရာတွင်လည်းဒကာင်း နိုင်ငံဒတာ်၏ တည်ဆဲ 

ဥပဒေမေား နှင့် အညီ လုိက််ာကေင့်သံုး ဒဆာင်ရက်ွရမည်။ 



 

                                                                                                                                                                     

အခန်း(၆) 

ဖကာ်မရှင်ေဲွ့ေည်းခြ ငး် 

၁၁။ (က)  ပြ ည်ဖာာငေ်အုေိုးရအေွဲ့သည် - 

(၁) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုလုပ်င််းမေားနှင့် စပ်လေဥ်း၍ ဥဥပဒေပါ လုပ်င််းတာဝ််မေားကို 

ဒဆာင်ရွက်နုိင်ရ်် သင့်ဒလော်ဒသာ ပြ ည်ဒောင်စုအဆင့်ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးအား ဥက္ကာအဖြ စ် 

လည်းဒကာင်း၊ သက်ဆုိင်ရာပြ ည်ဒောင်စုဝ််ကီ ီးဌာ်၊ အစုိးရဌာ ၊် အစုိးရအဖဲွ့အစည်း 

မေားနငှ့် အစိုးရ မဟုတ်ဒသာ အဖွဲ့အစည်းမေားမှ ပညာရှငမ်ေား၊ သင့်ဒလော်ဒသာ 

ပုဂ္ဂိုလ်မေားအား အဖွဲ့ဝင်မေားအဖြ စ် လည်းဒကာင်း ပါဝင်ဒစလေက် မြ ််မာနိုင်ငံ 

ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံမှုဒကာ်မရငှကုိ် ဖွဲ့စည်းရမည်။ 

  (၂) ဖကာ်မရှင်ကုိ ေွဲ့ေည်းရာတွင် အေွဲ့ဝင်များအနက်မ ှ ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ၊ အတွင်းဖရးမှူ း 

နငှ့် တွေဲက်အတွင်းဖရးမှူ း တုိ့ကုိ ေတ်မှတ်၍ တာဝနဖ်ပးအပရ်မည်။ 

 ( ခ ) နုိင်ငံဝ််ေမ်းမဟုတ်ဒသာ ဒကာ်မရှင်အဖဲွ့ဝင်မေားသည် အမေိုးသားစီမံကိ််းနှင့် စီးပွားဒရး 

ဖွံ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝ််ကီ ီးဌာ်က ခွင့်ပြ ုဒသာလစာ၊ စရိတ်နှင့်ခေီးမြ ှင့်ဒငွကုိ ခံစားခွင် ့ရိှသည်။ 

အခန်း(၇) 

ဖကာ်မရှင်၏ တာဝန်နှင် ့လုပ်ပုိင်ခွင်မ့ျား 

၁၂။ ဒကာ်မရှင်၏ လုပ်င််းတာဝ််မေားမာှ ဒအာက်ပါအတုိငး် ဖြ စသ်ည်- 

(က) ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံမှု အဆိုပြ ုခေကမ်ေားကုိ စစိစ်ရာတွင ်  အဆိုပြ ုခေကသ်ည်  ဥဥပဒေ အခ််း 

(၄)ပါ အဒခြ ခံမူမေားနှင့် ကုိက်ညီမှု ရိှ  မရိှ၊ ဒငွဒရးဒကြ းဒရး ယံုကြ ည်စိတ်ခေရမှု၊ လုပ်င််း၏ 

စီးပွားဒရးတွက်ဒခြ ကုိက်မှု၊ စက်မှု ည်းပညာဆီဒလော်မှု၊ ပတ်ဝ််းကေင်ေိ််းသိမ်းကာကွယ်မှု 

စသည်အ့ခေကအ်လက်မေားကုိ သုးံသပ်ခြ ငး်၊  

( ခ ) ရင်းနီှး မြ ှုပ်နံှသူမေားက ဥပဒေအရခံစားခွင့်ရိှဒသာ အခွင့်အဒရးမေားကုိ အပြ ည့်အဝ မရရိှဒကြ ာင်း 

တုိင်ကြ ားလှေင ်လိအုပသ်လုိ အမြ ််အဒရးယူဒဆာင်ရက်ွခြ ငး်၊ 

( ဂ ) အဆိုပြ ုခေက်မေားကို တည်ဆဲဥပဒေမေားပါ ပြ ာာ််းခေက်မေားနှင့် ဆ့််ကေင်ခြ င်း ရှိ  မရှ ိ

စစိစ်ခြ ငး်၊ 

( ဃ ) လုပ်င််းဒဆာင်ရွက်ခေက်မေားကုိ ပြ ည်ဒောင်စုအစုိးရအဖဲွ့မှတစ်ဆင့် ပြ ည်ဒောင်စုလွှတ်ဒတာ်သုိ့ 

ဒခြ ာက်လ တစ်ကီ ိမ် တင်ပြ အစီရင်ခံ ခြ ငး်၊  



 

                                                                                                                                                                     

( င )  ပြ ည်တွင်း၊  ပြ ည်ပရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုမေားလွယ်ကူဒစရ််လည်းဒကာင်း၊ အားဒပးအဒောက်အကူ ပြ ုရ်် 

လည်းဒကာင်း  ပြ ည်ဖာာငေ်အုေိုးရအေွဲ့သုိ့ အခါအားဒလော်စွာ အကီ ံပြ ုတင်ပြ ခြ င်း၊ 

( စ )  ပြ ည်ဒောငစ်အုစိုးရအဖွဲ့၏ ကီ ိုတငသ်ဒဘာတူညီခေက်ဖြ င့် ရင်းနှီးမြ ှုပန်ှမံှုအမေိုးအစား 

ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှု တ််ဘုိးပမာဏနှင့် လုပ်င််းသက်တမ်းတုိ့ကုိ သတ်မှတ် ခြ င်းနှင့် ယင်းတုိ့ကုိ  

ဒပြ ာင်းလဲ သတ်မှတ်ခြ ငး်၊ 

(ဆ) တုိင်းဒေသကီ ီး နှင့်် ပြ ည််ယ်စီးပွားဖံွ့ ဖြ ိုးတုိးတက်ဒရးအတွက် ပြ ည်ဒောင်စုအစုိးရအဖဲွ့၏ 

သဒဘာတူညီခေက်အရ လုပ်ကုိင်ဒဆာင်ရက်ွခွင်ရ့ဒသာ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပန်ှံမှုလုပ်င််း 

မေားနငှ့် စပ်လေဉ်း၍ သက်ဆိုင်ရာ တုိငး်ဒေသကီ ီး သုိ့မဟုတ် ပြ ည််ယ်အစိုးရအဖွဲ့နငှ့် 

ညှနိိှုင်းဒဆာင်ရက်ွခြ ငး်၊ 

( ဇ ) အသုးံပြ ုခငွ် ့ရရှဒိသာဒမြ ၏ ဒမြ ဒပါ်ဒမြ ဒအာက်၌ ခငွ့်ပြ ုသည့် လုပ်င််းနငှ့်မသက်ဆိုင်ဘဲ 

မူလစာခေုပ်တွင်မပါဝင်ဒသာ သဘာဝသယံဇာတပစ္စည်းကုိဖြ စ်ဒစ၊ ဒရှးဒဟာင်းဝတ္ထုပစ္စည်းကုိ 

 ဖြ စ်ဒစဒတွ့ရိှလှေင် ဒကာ်မရှင်ကခေက်ခေင်းသိရှိရ််နှင် ့အဒရးယူနုိငရ််် စီမံဒဆာင်ရက်ွခြ င်း၊ 

( စေ ) ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူက ရင်းနှီးမြ ှုပန်ှမံှုလုပ်င််းမေားအား ဥဥပဒေ၊ ဥဥပဒေအရ ပြ ုလုပ်ဒသာ 

်ည်းဥပဒေ၊ စည်းမေဉ်း၊ စည်းကမး်၊ လုပ်ေုးံလုပ််ည်း၊ အမိ် ့်၊ အမိ့််ဒကြ ာ်ငြ ာစာနှင် ့

ညွှ််ကြ ားခေကမ်ေား၊ စာခေုပ်ပါအခေကမ်ေားနငှ့်အညီ လုိက််ာဒဆာင်ရက်ွမှု ရှ ိမရှိ စစိစ်ခြ ငး်၊ 

လိက်ု်ာဒဆာင်ရက်ွမှု မရှိပါက လုိက််ာ ဒဆာင်ရက်ွဒစခြ င်းနငှ့် လုိက််ာဒဆာင်ရွက််မှု 

မရှိဒသာ လုပ်င််းမေားကိဥုပဒေနငှ့် အညီ အဒရးယူခြ ငး်၊  

 ( ည ) အခွ် ်ကငး်လွတ်ခွင်န့ငှ့် သက်သာခငွ့်ဒပးရ်် မလုိဒသာ ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံမှုလုပ်င််းမေားကိ ု

သတ်မှတ်ဒပးခြ ငး်၊ 

( ဋ )  ပြ ည်ဒောင်စုအစုိးရအဖဲွ့က အခါအားဒလော်စွာ ဒပးအပ်ဒသာတာဝ််မေားကုိ ေမ်းဒဆာင် ခြ င်း။ 

၁၃။ ဒကာ်မရှင်၏လုပ်ပိငုခ်ငွ့််မေားမာှဒအာကပ်ါအတိငုး် ဖြ စသ်ည်- 

(က) နိုင်ငံဒတာ်၏ အကေိုးစးီပာွးကိုဖြ စေ်ွ််းဒစနုိငသ်ည်ဟုယူဆပြ ီး တည််ဆဲဥပဒေတစ်ရပ်ရပ် 

နင့်ှလည်း မဆ့််ကေင်သည့် အဆုိပြ ုခေက်ကုိ လုိအပ်ဒသာစိစစ်မှုမေားပြ ုလုပ်၍ လက်ခံ ခြ င်း၊ 

( ခ ) အဆိုပြ ုခေကကိ်လုက်ခံလှေငခ်ငွ့်ပြ ုမိ် ့်ကုိ ကမကေပြ ုသူ သုိ့မဟုတ် ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူအား 

ေုတ်ဒပးခြ ငး်၊  



 

                                                                                                                                                                     

( ဂ ) ခွင့်ပြ ုမိ့််သက်တမ်း သုိ့မဟုတ် သဒဘာတူညီခေက်ကုိ တုိးမြ ှင့်ဒပးရ််ဖြ စ်ဒစ၊ ပြ င််ဆင်ဒပးရ်် 
 ဖြ စ်ဒစ သက်ဆိုင်ရာတို့က ဒလှောက်ေားလာလှေင်  သတ်မှတ်ခေက်မေားနှင့်အညီ စိစစ်၍ 
ခွင့်ပြ ုခြ င်း သို့မဟုတ် ြငင်းပယ်ခြ ငး်၊  

(ဃ) ကမကေပြ ုသူေံမှ လည်းဒကာင်း၊ ရငး်နှီးမြ ှုပ်နှံသူေံမှလည်းဒကာင်း လုိအပသ်ည် ့
အဒောက်အေားမေားကုိဖြ စ်ဒစ၊ အခေက်အလက်မေားကုိဖြ စ်ဒစ တင်ပြ ရ်် ဒတာင်းဆုိခြ င်း၊ 

( င ) ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူက ခငွ့်ပြ ုမိ် ့်ရရှရိ်် ဒကာ်မရှင်သုိ့ အဆိုပြ ုတငသွ်င်းဒသာ အဆုိ ပြ ုခေက ်
ယင်းနှင့်အတူ ပူးတဲွတင်ပြ ဒသာ စာခေု ပ်စာတမ်းအဒောက်အေားမေား သုိ့မဟုတ် ခွင့်ပြ ုမိ့််ပါ 
စည်းကမ်းခေက်မေားအတုိင်း လုိက််ာဒဆာင်ရွက်ခြ င်း မရိှဒကြ ာင်း ခုိင်လံုဒသာ သက်ဒသခံ 
အဒောက်အေားမေား ဒပါ်ဒပါက်လှေင် လုပင်််းကိုဆိုင်းငံ့ေားသည်အေိ လိုအပ်သည့် 
အမိ် ့်တစ်စုတံစရ်ာခေမှတ်ခြ င်း၊ 

( စ ) ဒငွဒရးဒကြ းဒရးကိစ္စရပ်မေား ဒဆာင်ရွက်ရ်် ကမကေပြ ုသူ သုိ့မဟုတ် ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူက 
အဆိုပြ ုတင်ပြ လာသည့်ဘဏ်ကုိ ခငွ့်ပြ ုခြ ငး် သို့မဟုတ် ငြ င်းပယ်ခြ ငး်။ 

၁၄။ ဒကာ်မရှင်သည်မိမိ၏ လုပ်င််းတာဝ််မေားကုိ ဒဆာင်ရွက်ရာတွင် ဒကာ်မတီမေားနှင့် အဖဲွ့ငယ်မေားကုိ 
လုိအပသ်လိ ုဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။  

၁၅။ ဒကာ်မရှင၏်လုပ်င််းဒဆာင်ရွက်ခေက် အစီရင်ခံစာမေားကိ ု အခါအားဒလော်စွာ ပြ ည်ဒောင်စု 
အစိုးရအဖွဲ့ အစည်းအဒဝးတွင် အစရီငခ်တံင်ပြ ရမည်။ 

၁၆။ ဒကာ်မရှင်ကခွင့် ပြ ုဒသာ လုပ်င််းမေား၏ဒဆာင်ရွက် ပြ ီးစီးမှုနှင့် တုိးတက်ဖြ စ်ဒပါ်မှု အဒခြ အဒ်မေားကုိ 
သံုးလတစ်ကီ ိမ် ပြ ည်ဒောင်စုအစိုးရအဖွဲ့သုိ့အစရီငခ်တံင်ပြ ရမည်။  

အခ််း(၈) 

ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူ၏ တာဝ််နှင်အ့ခွင်အ့ဒရးမေား 

၁၇။  ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူ၏ တာဝ််မေားမှာ ဒအာကပ်ါအတုိငး်ဖြ စသ်ည် - 

(က)  ပြ ည်ဒောင်စသုမ္မတမြ ််မာနိုင်ငံဒတာ်၏ တည်ဆဥဲပဒေမေားကုိ လိက်ု်ာခြ ငး်၊ 

( ခ ) ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူသည် မြ ််မာနိုင်ငံ၏ တည်ဆဥဲပဒေမေားအရ ကုမ္ပဏီဖဲွ့စည်းပြ ီး လုပ်င််း 
ဒဆာင်ရက်ွခြ ငး်၊ 

( ဂ ) ဥဥပဒေပါပြ ာာ််းခေက်၊ ဥဥပဒေအရေုတ်ပြ ််သည့် ်ည်းဥပဒေမေား၊ လုပ်ေံုးလုပ််ည်းမေား 
အမိ့််ဒကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိ််၊့ ညွှ််ကြ ားခေက်နှင့် ခွင့်ပြ ုမိ့််တုိ့ပါ စည်းကမ်းခေက်မေားကုိ လုိက််ာခြ င်း၊  

(ဃ) မမိငိာှးရမး်ခငွ့် သို့မဟုတ် အသံုးပြ ုခွင်ရ့ှဒိသာ ဒမြ ကုိ ဒကာ်မရှင်ကသတ်မှတ်ေားဒသာ 
စည်းကမး်ခေကမ်ေား၊ စာခေုပပ်ါ စည်းကမး်ခေကမ်ေားနှင့်အညီ အသံုးပြ ုခြ ငး်၊  



 

                                                                                                                                                                     

( င ) ခငွ့်ပြ ုမိ် ့် ဖြ င့် လုပ်င််းလုပ်ကုိငခ်ွင့်ပြ ုေားဒသာဒမြ နငှ့် အဒဆာက်အအံုမေားကုိ လုပ်င််း 

သက်တမး်ကာလအတွင်း ေိုရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံမှုလုပ်င််းအတွက် အခြ ားပဂု္ဂိုလ်တစဦ်းဦးအား 

တစ်ဆင်င့ာှးရမး်ခြ ငး်၊ ဒပါငန်ှံ ခြ ငး်၊ အစရုှယ်ယာလွှဲဒပြ ာင်းခြ ငး်နငှ့် လုပ်င််းလွှဲဒပြ ာင်းခြ ငး် 

တုိ့ကိ ုဒကာ်မရှင်၏ ခွင့်ပြ ုခေကရ်ရှိမသှာ ဒဆာငရွ်က်ခြ ငး်၊ 

( စ ) မမိိငှားရမ်းခွင် ့ သို့မဟုတ် အသုံးပြ ုခွင့်ရရှိဒသာ ဒမြ ၏သဘာဝ ဒ မြ မေက်နာှသွင်ပြ င် 

သုိ့မဟုတ် ဒမြ အ်ိမ့်အမြ င့်အဒ်အေားအား သိသာေင်ရှားစွာ ဒပြ ာင်းလဲမှုကုိ ဒကာ်မရှင်၏ 

ခငွ့်ပြ ုခေကမ်ရှဘဲိ မပြ ုလုပ်ခြ ငး်။ 

(ဆ) မမိငိာှးရမး်ခငွ့် သို့မဟုတ် အသံုးပြ ုခွင်ရ့ရှဒိသာ ဒမြ ၏ ဒမြ ဒပါ်ဒမြ ဒအာက်၌ ခငွ့်ပြ ုသည့် 

လုပ်င််းနငှ့် မသက်ဆိုင်ဘဲ မလူစာခေုပတ်ွင်မပါဝင်ဒသာ သဘာဝသယံဇာတ တွင်းေွက် 

ပစ္စည်းကုိဖြ စ်ဒစ၊ ဒရှးဒဟာင်းဝတ္ထုပစ္စည်း၊ ရတ်ာသုိက်ကုိဖြ စ်ဒစ ဒတွ့ရိှလှေင် ဒကာ်မရှင်သုိ့ 

ခေကခ်ေင်း အဒကြ ာငး်ကြ ားခြ င်း၊ ဒကာ်မရှင်က ခငွ် ့ပြ ုလှေင ် ယငး်ဒမြ ဒပါ်၌ ဆက်လက် 

လုပ်ကုိင်နုိင်ခြ င်း၊ ဆက်လက်လုပ်ကုိင်ခွင့် မရရိှလှေင် ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူက ဒရွးခေယ်တင်ပြ သည့် 

ဒ်ရာ တစ်ခုအား အစားေုိးခွင့်ပြ ုခေက်ရယူ၍   ဒြပာင်းဒရွှ့ဒဆာင်ရက်ွခြ ငး်၊ 

( ဇ ) ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုလုပ်င််းနှင့်စပ်လေဥ်း၍ တည်ဆဲဥပဒေမေားနှင့်အညီ ပတ်ဝ််းကေင် ညစ်ညမ်းမှု 

ပေကစ်းီမှုမဖြ စဒ်စရ်် ဒဆာင်ရက်ွခြ ငး်၊ 

( ဈ ) နုိင်ငံခြ ားကုမ္ပဏီဖြ စ်ပါက မိမိ၏အစုရှယ်ယာအားလံုးကုိ နုိင်ငံခြ ားသားတစ်ဦးဦး သုိ့မဟုတ် 

နုိင်ငံသားတစ်ဦးဦးသုိ့ အပြ ီးအပုိင်လွှဒဲပြ ာင်းဒရာင်းခေလှေင် ဒကာ်မရှင်၏ ကီ ိုတင်ခွင့်ပြ ုမိ့်် 

ရယူ၍ ခွင့် ပြ ုမိ့််ကို ပြ ််လည်အပ်နှံပြ ီးမှသာ တည်ဆဲဥပဒေမေားနှင့်အညီ အစုရှယ်ယာ 

လွှဒဲပြ ာင်းခြ ငး်ကိ ုမတှ်ပုတံင်ခြ ငး်၊ 

(ည) နိုင်ငံခြ ားကုမ္ပဏီဖြ စပ်ါက မမိ၏ိအစရှုယ်ယာအခေို့ကုိ နိုင်ငံခြ ားသား တစဦ်းဦး သုိ့မဟုတ် 

နုိင်ငံသားတစ်ဦးဦးသုိ့ အပြ ီးအပုိင်လွှဒဲပြ ာင်းဒရာင်းခေလှေင် ဒကာ်မရှင်၏  ကီ ိုတင်ခွင့်ပြ ုမိ့််ကုိ 

 ပြ ််လည်ရယူပြ ီးမသှာ တည်ဆဥဲပဒေမေားနငှ့်အညီ အစရုှယ်ယာလွှဒဲပြ ာင်းခြ ငး်ကုိ မတှ်ပု ံ

တင်ခြ ငး်၊ 

( ဋ ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် မိမိဒဆာင်ရွက်ဒ်သည့် လုပ်င််းဆိုင်ရာ အဆင့် မြ င်  ့ကျွမ်းကေင်မှု 

်ည်းပညာရပ်မေားကုိ သက်ဆုိင်သည် ့လုပ်င််း၊ ဌာ် သုိ့မဟုတ် အဖဲွ့အစည်းမေားအား စာခေု ပ်ပါ 

အတိငုး် စ်စ်တကေ လွှဒဲပြ ာင်းဒပးအပဒ်ရး ဒဆာင်ရက်ွခြ ငး်။ 

၁၈။ ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူ၏ အခငွ့်အဒရးမေားမာှ ဒအာကပ်ါ အတိငုး်ဖြ စသ်ည် - 

(က) ဒကာ်မရှင၏်သဒဘာတူခွင့် ပြ ုခေက်ဖြ င့ ် အဒခြ ပစ္စည်းကိ ု ဒရာင်းခေခြ င်း၊ လဲလှယ်ခြ င်း 

သုိ့မဟုတ် အခြ ား် ည်းဖြ င့်လွှ ဲဒြပာင်းခြ င်းတုိ့ကုိ တည်ဆဲဥပဒေမေားနှင့်အညီ  ပြ ုလုပ်ခွင့်ရိှခြ င်း၊ 



 

                                                                                                                                                                     

( ခ ) နုိင်ငံခြ ားကုမ္ပဏီဖြ စ်ပါက မိမိ၏အစုရှယ်ယာအားလံုးကုိ  ဖြ စ်ဒစ၊ အခေို ့ကုိဖြ စ်ဒစ၊ နုိင်ငံခြ ားသား 

တစ်ဦးဦး/နိုင်ငံသားတစဦ်းဦး သုိ့မဟုတ် နိုင်ငံခြ ားကုမ္ပဏီ တစ်ခုခု/နိုင်ငံသားကုမ္ပဏီ 

တစ်ခုခုသို့  အ ပြ ီးအပိုင် လွှဒဲပြ ာင်းဒရာင်းခေခြ င်း၊ 

( ဂ ) မူလအဆုိပြ ုခေက်ပါ ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုလုပ်င််းအားတုိးခေဲ့  ခြ င်း သုိ့မဟုတ် နုိင်ငံခြ ားမတည်ဒငွရင်း 

တုိးမြ ှင့်ခြ ငး်မေားအား ဒကာ်မရှင်၏ခငွ့်ပြ ုခေကရ်ယူ၍ လုပ်ကုိငဒ်ဆာင်ရက်ွခြ ငး်၊ 

(ဃ) တည်ဆဲဥပဒေနငှ့်အညီ မမိရိေိက်ုခွင်ရ့ှဒိသာ အခွင့်အဒရးမေားကုိ အပြ ည့်အဝရရှိနိုင်ရ်် 

 ပြ ််လည် စိစစသု်းံသပ၍် ပြ ငဆ်ငဒ်ပးဒရးအတွက် ဒကာ်မရှင်သုိ့ တင်ပြ ခြ ငး်၊ 

( င ) တည်ဆဲဥပဒေနှင့်အညီ အကေိုးခံစားခွင့်မေားရရိှဒရးအတွက် လည်းဒကာင်း၊ ်စ််ာခေက်မေားနှင့် 

စပ်လေဥ်း၍ အဒရးယူဒပးဒရးအတွက် လည်းဒကာင်း ဒကာ်မရှင်သုိ့ တင်ပြ ဒလှောက်ေားခြ င်း၊ 

( စ ) ခွင့် ပြ ုမိ့်် ဖြ င့် လုပ်ကိုင်လေက်ရှိဒသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုလုပ်င််းတွင် ်ည်းပညာသစ်မေား  

တီေွင်ခြ င်း၊ ေုတ်ကု််အရည်အဒသွးတုိးမြ ှင့်ခြ င်း၊ ကု််ေုတ်စွမ်းအားမြ ှင့်တင်ခြ င်း၊ ပတ်ဝ််းကေင် 

ညစ်ညမ်းမှုဒလှော့ခေ ခြ င်းမေားအတွက် အကေိုးခံစားခွင့်မေား ပိုမိုရရှိဒစရ်် ဒကာ်မရှင်သို့  

တင်ပြ ဒလှောက်ေားခြ င်း၊ 

(ဆ) နိုင်ငံဒတာ် တစ်ဝ််းလုးံတွင် ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ဒစရ်် အလုိ့ငာှ စီးပာွးဒရး ဖွံ့ဖြ ိုးမှု ်ည်းပါး ပြ ီး 

ဆက်သွယ်သွားလာဒရး ခက်ခဲဒသာဒေသမေားရိှ နုိငငံ်ခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပနံှ်မှု လုပ်င််းမေားတွင် 

ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူမေားအတွက် ဒကာ်မရှင်က  ပြ ည်ဖာာင်ေုအေုိးရအေဲွ့၏ သဒဘာတူညီခေက် ဖြ င့် 

အခ်း်(၁၂)ပါ အခွ် ်ကငး်လွတ်ခွင်က့ာလ နငှ့် သက်သာခငွ့်ကာလမေားေက ် ပိုမုိ၍ 

သတ်မှတ်ဒပးသည်ကုိ ခစံားခငွ့်ရှိ ခြ ငး်။ 

အခန်း(၉) 

ခင့်ွပြ ုမိ့််ဒလှောက်ေားခြ င်း 

၁၉။ နုိင်ငံခြ ားရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှု ပြ ုလုပ်လုိပါက ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူ သုိ့မဟုတ် ကမကေပြ ုသူသည် ခွင့်ပြ ုမိ့်် 

ရရှရိ်် ဒကာ်မရှင်သုိ့ သတ်မှတ်ခေက်မေားနငှ့်အညီ အဆိုပြ ုခေကတ်င်သွင်းရမည်။ 

၂၀။ ဒကာ်မရှင်သည်- 

 (က) ပုေ်မ ၁၉ အရ တင်သွင်းဒသာ အဆုိပြ ုခေက်ကုိ ရရိှပါက လုိအပ်ဒသာ စိစစ်မှုမေားပြ ုလုပ်ပြ ီး 

၁၅ ရက် အတွင်း အဆိုပြ ုခေကကုိ်  လက်ခံခြ ငး် သို့မဟုတ် ငြ င်းပယ် ခြ ငး် ပြ ုနိုင်သည်။ 

 ( ခ ) အဆုိပြ ုခေက်ကုိလက်ခံပါက အဆုိပြ ုခေက်တင်သွင်းသူအား ခွင့်ပြ ုခြ င်း သုိ့မဟုတ် ခွင့်မပြ ုခြ င်းကုိ 

ရက်ဒပါငး် ၉၀ အတွင်း ဒဆာင်ရက်ွဒပးရမည်။ 



 

                                                                                                                                                                     

၂၁။ ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူ သို့မဟုတ် ကမကေပြ ုသူသည် ဒကာ်မရှင်ကေုတ်ဒပးဒသာ ခွင့်ပြ ုမိ် ့်ကိ ု
ရရိှပါက သက်ဆုိင်ရာ အစုိးရဌာ်၊ အစုိးရအဖဲွ့အစည်း သုိ့မဟုတ် ပုဂ္ဂို လ်၊ အဖဲွ့အစည်းနှင့် လုိအပ်ဒသာ 
ပဋိညာဥစ်ာခေုပ ်ခေုပဆ်ိ၍ု ရင်းနှီးမြ ှုပန်ှမံှုလုပ်င််း တည်ဒောင်ရမည်။ 

၂၂။ ဒကာ်မရှင်သည် သက်ဆုိင်ရာတုိ့ကဒလှောက်ေားလာလှေင် ပဋိညာဥ်စာခေုပ်ပါသက်တမ်း သုိ့မဟုတ် 
သဒဘာတူညီခေက်ကုိ ဥဥပဒေနှင့်အညီသင့်ဒလော်သလုိ တုိးမြ ှင့်ရ််ဖြ စ်ဒစ၊ ဒလှော့ဒပါ့ရ််ြဖစ်ဒစ၊  ပြ င်ဆင်ရ်် 
 ဖြ စဒ်စ ခွင့်ပြ ုနိုင်သည်။ 

အခန်း(၁၀) 

အာမခံေားရိှခြ င်း 

၂၃။ ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူသည် နိုင်ငံဒတာ်အတွင်း အာမခံလုပ်င််း လုပ်ကုိငခ်ငွ့်ရှိသည့် အာမခံလုပ်င််း 
တစ်ခုခုတွင် သတ်မှတ်ဒသာ အာမခံအမေိုးအစားမေားကုိ ေားရှရိမည်။ 

အခ််း(၁၁) 

အမှုေမ်းမေားနှင် ့အလုပ်သမားမေားခ့််ေားခြ င်း 

၂၄။ ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူသည် - 

(က) ကျွမ်းကေင်မှုဆုိင်ရာလုပ်င််းမေားအတွက် နုိင်ငံသားကျွမ်းကေင်သူအလုပ်သမားမေား၊ အတတ်ပညာရှင် 
မေားနငှ့် ဝ်ေ်မ်းမေားကိခု့််ေားရာတွင် လုပ်င််းစတင်သည့့်နှစ်မှ ပေမနှစ်နှစ်အတွင်း၌ 
နိုင်ငံသား အ်ည်းဆုးံ ၂၅ ရာခုိငန်ှ်ု ်း၊ ေုတိယနှစ်နှစ် အတွင်း၌ အ်ည်းဆုးံ ၅၀ ရာခိငုန်ှ်ု ်း 
တတိယနစှန်စှအ်တွင်း၌ အ်ည်းဆုးံ ၇၅ ရာခိငုန်ှု််း ခ့််ေား ပြ ီးဖြ စရ်မည်။ သုိ့ရာတွင် 
အသိပညာကိုအဒခြ ခဒံသာ လုပ်င််းမေားအတွက် ဒကာ်မရှင်က သင့်ဒလော်ဒသာ အခေိ်် 
က့််သတ်ခေက်ကုိ တုိးမြ ှင်ဒ့ပြ ာင်းလဲနုိငသ်ည်။  

( ခ ) ပေ်ုမခွဲ (က) အရ ခ့််ေားနုိငရ််် နိုင်ငံသားဝ််ေမ်းမေားအား လုပ်င််းကျွမး်ကေငမ်ှု 
တုိးတက်လာဒစဒရးအတွက် ဒလ့ကေင့်ဒပးခြ င်း၊ သင်တ််းဒပးခြ င်းတုိ့ကုိ စီစဥ် ဒဆာင်ရွက် 
ဒပးရမည်။ 

( ဂ ) ကျွမး်ကေငမ်ှုမလုိဒသာလပုင်််းမေားတွင် နုိငင်သံားမေားကုိသာ ခ့််ေားရမည်။ 

(ဃ) အလုပ်သမားစုဒဆာင်းခြ င်းကုိ အလုပ်အကုိင်နှင့် အလုပ်သမားရှာဒဖွဒရးရံုးမှ လည်းဒကာင်း 
 ပြ ည်တွင်းအလုပ်အကုိင်ရှာဒဖွဒရး ကုိယ်စားလှယ်မေားမှ လည်းဒကာင်း၊ ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူ၏ 
အစအီစဥ်ဖြ င့် လည်းဒကာင်း ဒဆာင်ရက်ွရမည်။ 

( င ) နုိင်ငံသားကျွမ်းကေင်သူ အလုပ်သမားမေား၊ အတတ်ပညာရှင်မေားနှင့် ဝ််ေမ်းမေားခ့််ေားရာတွင် 
တည်ဆအဲလုပ်သမားဆိငုရ်ာဥပဒေ၊ ်ည်းဥပဒေမေားနငှ့်အညီ အလုပ်ခ့််ေားမှုဆုိငရ်ာ 
သဒဘာတူညီခေက်စာခေု ပ်ကုိ အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားတုိ ့နှစ်ဦး နှစ်ဖက် လက်မှတ်ဒရးေုိး၍ 
ခ့််ေားရမည်။ 



 

                                                                                                                                                                     

( စ ) ပညာရှင်အဆင့်အခေိုးကေခဲွဒဝမှုအဖြ စ် နုိင်ငံခြ ားသားဝ််ေမ်းမေား်ည်းတူ မြ ််မာနုိင်ငံသား 
ဝ််ေမ်းမေားအားခ့််ေားရာတွင် လုပ်ခအဆင့်ကို ခွဲ ခြ ားမှုမရှိဒစရ်် အခွင့်အဒရးမေား 

စီမံဒဆာင်ရွက်ဒပးရမည်။ 

၂၅။ ခွင့် ပြ ုမိ့်် ဖြ င့် လုပ်ကိုင်လေက်ရှိဒသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုလုပ်င််းတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်သည် ့ 
နိုင်ငံခြ ားသားမေားသည် နိုင်ငံဒတာ်ကေုတ်ဒပးဒသာ အလုပ်လုပ်ခွင် ့ လက်မှတ်၊  ပြ ည်တွင်း ဒ်ေုိငခ်ငွ် ့ 

လက်မှတ်ရရိှဒရးအတွက် ဒကာ်မရှင်သုိ့ တင်ပြ ဒလှောကေ်ားရမည်။ 

၂၆။ ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူသည်-  

(က) အမှုေမ်းမေားနှင် ့ အလုပ်သမားမေားကုိခ့််ေားရာ၌ အလုပ်ခ့််ေားမှုဆုိင်ရာ သဒဘာတူညီခေက် 
စာခေုပကိ် ုသတ်မှတ်ခေက်မေားနငှ့်အညီ ခေုပဆ်ိရုမည်။ 

( ခ ) အလုပ်ခ့််ေားမှုဆိငုရ်ာ သဒဘာတူညီခေက်စာခေုပပ်ါ အလုပ်ရငှန်ငှ် ့ အလုပ်သမားတို့၏ 

အခွင် ့အဒရးနှင် ့ တာဝ််မေားကိုလည်းဒကာင်း၊ အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ စည်းကမ်းခေက် 
မေားကိ ုလည်းဒကာင်း သတ်မှတ်ရာ၌ အ်ည်းဆုးံ လုပ်ခလစာ၊ ခွင် ့ရက်၊ အလုပ်ပိတ်ရက် 

အခေိ််ပိလုုပ်ခ၊ ်စ်် ာဒကြ း၊ အလုပ်သမားဒလော်ဒကြ း၊ လူမှုဖူလံုဒရးနငှ့်အလုပ်သမားမေား 
နငှ့် သက်ဆိုင်သည် ့အခြ ားအာမခံေားရှိခြ ငး်တို့  အပါအဝင် တည်ဆအဲလုပ်သမားဆိငုရ်ာ 

ဥပဒေ၊ ်ည်းဥပဒေမေားပါ အခငွ် ့အဒရးမေား ရရိှဒရးအတွက် ဒဆာင်ရက်ွဒပးရမည်။ 

( ဂ ) အလုပ်ရှင်အခေင်းခေင်း၊ အလုပ်သမားအခေင်းခေင်း၊ အလုပ်ရှင်နှင့်အလုပ်သမား၊ အလုပ်သမား 
နငှ့် အတတ်ပညာရှင်သုိ့မဟုတ် ဝ်ေ်မ်းတို့အကြ ားဒပါ်ဒပါက်လာသည့် အငြ ငး်ပာွးမှု 

မေားကိ ုသက်ဆိုငရ်ာ တည်ဆဥဲပဒေမေားနှင်အ့ညီ ဒဖြ ရှင်းရမည်။ 

အခ််း(၁၂) 

ကငး်လွတ်ခွင် ့နှင် ့ သက်သာခွင်မ့ေား 

၂၇။ ဒကာ်မရှင်သည် နုိင်ငံဒတာ်အတွင်း နုိင်ငံခြ ားရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုမေားကုိ အားဒပးအဒောက်အကူ ပြ ုရ်် 

အလုိ့ငာှ ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူအား ဒအာကပ်ါ အခွ် ်ကငး်လွတ်ခငွ့် သုိ့မဟုတ် သက်သာခွင်မ့ေားအ်က် 
ပေ်ုမခွဲ(က)ပါ အခွ် ်ကငး်လွတ်ခွင် ့သို့မဟုတ် သက်သာခငွ့်ကုိ ခငွ့်ပြ ုရမည်။ ေို့ ပြ ငက်ေ််ရှဒိသာ အခွ် ် 

ကငး်လွတ်ခွင် ့သို့မဟုတ် သက်သာခငွ့် တစ်ရပရ်ပကုိ် ဖြ စဒ်စ၊ တစ်ရပ်ရပ်ေက်ပို၍ ဖြ စဒ်စ၊ အားလံုးကုိ 
 ဖြ စဒ်စ ခံစားခငွ့်ပြ ုရ်် တင်ပြ ဒလှောက်ေားလာလှေင် ခွင် ့ ပြ ုနိုင်သည်- 

(က) ကု်ေ်ုတ်လုပ်င််း သို့မဟုတ် ဝ်ဒ်ဆာင်မှုလုပ်င််း တစခ်ခု ု စးီပာွးဖြ စ ် စတငဒ်သာနှစ် 

အပါအဝင် တစ်ဆက်တည်း ငါးနစှအ်တွက် ဝင်ဒငခွွ် ်ကငး်လွတ်ခွင်၊့ ေုိ့ပြ င် နိုင်ငံဒတာ် 
အတွက် အကေိုးဒကေးဇးူရှလိှေင ် ရငး်နှီးမြ ှုပ်နှသံည့်လုပ်င််း၏ ဒအာင်မြ ငမ်ှုဒပါ်မတူည်၍ 

သင့်ဒလော်ဒသာ ကာလအတွက် ဝငဒ်ငွခွ််ကငး်လွတ်ခွင် ့သို့မဟုတ် သက်သာခငွ့်၊ 



 

                                                                                                                                                                     

( ခ ) လုပ်င််းမှရရိှသည် ့အမြ တ်ဒငွကုိ ပြ ််လည်ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှရ််အတွက် သီးသ့််ရ််ပံုဒငွေား၍ 

တစ်နှစအ်တွင်း ယငး်လုပ်င််း၌ ပြ ််လည်ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံလှေင ် ေုိအမြ တ်ဒငွအဒပါ်တွင် 

ဝင်ဒငခွွ် ်ကငး်လွတ်ခငွ့် သုိ့မဟုတ် သက်သာခငွ့်၊ 

( ဂ ) ဝင်ဒငွခွ််စည်းကြ ပ်ရ််ကိစ္စ အလုိ့ငှာ စက်ပစ္စည်း၊ စက်ကိရိယာ၊ အဒဆာက်အအံု သုိ့မဟုတ် 

လုပ်င််းသုံး အခြ ားမတည်ပစ္စည်းမေားအဒပါ်တွင် နိုင်ငံဒတာ်ကသတ်မှတ်ေားသည့် 

ပစ္စည်းတ််ဖိးုဒလှော့တွက်နှု်း်မေားအတိငုး် တွက်ခေက်ပြ ီး ပစ္စည်းတ််ဖုိး ဒလှော့တက်ွဒငကုိွ 

အမြ တ် ဒငေဲွမှ နုတ်ပယ်ခွင်၊့  

(ဃ) ကု််ေုတ်လုပ်င််းတစ်ခုခုက ေုတ်လုပ်သည် ့ပစ္စည်းကို ပြ ည်ပသို့တင်ပို့ဒရာင်းခေလှေင် 

ေိုသုိ့ တင်ပို့ဒရာင်းခေ၍ ရရှဒိသာ အမြ တ်ဒငွအဒပါ်တွင် ၅၀ ရာခုိငန်ှ်ု ်းအေိ ဝင်ဒငခွွ် ် 

သက်သာခငွ့်၊ 

( င ) နိုင်ငံခြ ားသားမေား၏ ဝင်ဒငအွဒပါ်တွင် ပြ ည်တွင်းဒ် နုိငင်သံားမေားဒပးဒဆာင်သည် ့ 

ဝင်ဒငခွွ် ်နှု်း်ေားမေား အတုိငး် ဝငဒ်ငခွွ် ် ဒပးဒဆာင်ခွင်၊့ 

( စ ) နိုင်ငံဒတာ်အတွင်း အမှ် ်တကယ်လုိအပ၍် ဒဆာင်ရက်ွသည် ့ လုပ်င််းဆိငုရ်ာ သုဒတသ် 

နငှ ့် ဖွံ့ဖြ ိုးဒရးလုပ်င််းမေားအတွက် ကု််ကေစရတိ်ကုိ အခွ် ်စည်းကြ ပေ်ိုက်ဒသာ ဝင်ဒငမွ ှ

နတု်ပယ်ခွင်၊့ 

(ဆ) လုပ်င််းတစ်ခုခေင်းအလုိက် ပုေ်မခဲွ(က) ပါ ဝင်ဒငွခွ််ကင်းလွတ်ခွင့် သုိ့မဟုတ် သက်သာခွင့် 

ခစံားပြ ီး တစဆ်က်တည်း နစှ ် နစှ ် အတွင်း အမှ် ်တကယ် ဒပါ်ဒပါက်သည့် အရှုးံဒငကွိ ု

ယင်းသုိ့ အရှုံးဒပါ်ဒပါက်သည့် နှစ်မှစ၍ တစ်ဆက်တည်း သံုးနှစ်ကာလအေိ သယ်ယူခုနိှမ်ခွင့်၊ 

( ဇ ) လုပ်င််းတည်ဒဆာက်မှုကာလအတွင်း အမှ််တကယ်အသံုးပြ ုရ််လုိအပ်၍ တင်သွင်းဒသာ 

စက်ပစ္စည်းမေား၊ စက်ကိရိယာမေား၊ အသုံးအဒဆာင် တ််ဆာပလာမေား၊ စက်ကိရိယာ 

အစိတ်အပုိင်းမေား၊ စက်အရ််ပစ္စည်းမေား၊ လုပ်င််းသံုးပစ္စည်းမေားအဒပါ်တွင် အဒကာက်ခွ်် 

 ဖြ စဒ်စ၊ အခြ ားပြ ည်တွင်းအခွ် ်အဒကာကမ်ေားဖြ စ်ဒစ၊ နှစ်မေိုးလံုးကုိ ဖြ စဒ်စ ကငး်လွတ်ခွင် ့

သို့မဟုတ် သက်သာခငွ့်၊ 

( ဈ ) လုပ်င််းတည်ဒဆာက်မှု ပြ ီးစးီ၍ ပေမသံုးနစှ်အတွက် ကု်ေ်ုတ်လုပ်ရ်် တင်သွင်းသည် ့ 

ကု််ကြ မး်မေားအဒပါ်တွင် အဒကာကခ်ွ် ်ဖြ စဒ်စ၊ အခြ ားပြ ည်တွင်းအခွ် ်အဒကာက်မေား 

 ဖြ စဒ်စ၊ နှစ်မေိုးလုးံကိ ုဖြ စဒ်စ၊ ကငး်လွတ်ခွင် ့သို့မဟုတ် သက်သာခငွ့်၊ 



 

                                                                                                                                                                     

(ည) ဒကာ်မရှင်၏ ခငွ် ့ပြ ုခေက်ဖြ င့် ရငး်နှီးမြ ှုပ်နံှမှုပမာဏတုိးမြ ှင် ့ပြ ီး၊ မလူ ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသည် ့ 

လုပ်င််းအားခငွ့်ပြ ုေားသည့် သက်တမး်ကာလအတွင်း တုိးခေဲ့လုပ်ကုိငပ်ါက ယငး်သုိ့ 

တုိးခေဲ့သည့်လုပ်င််းအတွက် အမှ််တကယ်အသံုးပြ ုရ််လုိအပ်၍ တင်သွင်းဒသာ စက်ပစ္စည်းမေား 

စက်ကိရိယာမေား၊ အသုံးအဒဆာင်တ််ဆာပလာမေား၊ စက်ကိရိယာ အစိတ်အပိုင်းမေား 

စက်အရ််ပစ္စည်းမေား၊ လုပ်င််းသုံးပစ္စည်းမေားအဒပါ်တွင် အဒကာက်ခွ်် ဖြ စ်ဒစ၊ အခြ ား 

 ပြ ည်တွင်းအခွ် ်အဒကာကမ်ေားဖြ စဒ်စ၊ နှစ်မေိုးလံုးကုိဖြ စဒ်စ ကင်းလွတ်ခွင် ့ သုိ့မဟုတ် 

သက်သာခငွ့်၊ 

( ဋ )  ပြ ည်ပသုိ့ တင်ပုိ့ရ်် ေုတ်လုပ်သည့်ပစ္စည်းမေားအဒပါ် ကု််သွယ်လုပ်င််းခွ်် ကင်းလွတ်ခွင့် 

သို့မဟုတ် သက်သာခငွ့်။ 

အခ််း(၁၃) 

အာမခံခေက်မေား 

၂၈။  ပြ ည်ဒောငစ်အုစိုးရအဖွဲ့သည် ခွင့်ပြ ုမိ် ့် ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းသည် ့ စးီပာွးဒရးလုပ်င််းကုိ ပဋညိာဥ် 

စာခေုပပ်ါ သက်တမး် သို့မဟုတ် ယငး်သက်တမး်ကုိ တိးုမြ ှင် ့ဒပးလှေင ် ယငး်သုိ့ တိးုမြ ှင်ဒ့ပးသည် ့ 

သက်တမး်အတွင်း နိုင်ငံပိငု်ပြ ုလုပ်ခြ ငး်မပြ ုဟု အာမခံသည်။ 

၂၉။ ဒကာ်မရှင်၏ ခွင် ့ ပြ ုမိ့််အရဒဆာင်ရွက်လေက်ရှိသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှ ံမှုလုပ်င််းတစ်ခုခုအား 

ခင့်ွပြ ုခေက် သက်တမ်းမကု််ဆုံးမီ လုဒံလာက်ဒသာ  အဒကြ ာင်းတစ်စံုတစ်ရာမရိှဘဲ ရပ်ဆိုင်းခြ င်းမပြ ုရ်် 

 ပြ ည်ဒောငစ်ုအစိုးရအဖွဲ့က အာမခံသည်။ 

၃၀။  ပဋိညာဥ်စာခေုပ် သက်တမ်းကု််ဆုံးလှေင် နိုင်ငံ ခြ ားမတည်ဒငွရင်းဖြ င့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူအား 

ယငး်၏ ရပိုင်ခွင်မ့ေားကိ ုရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံရာ၌ ေည့်ဝင်ခ့ဲဒသာ နိုင်ငံခြ ားဒငွအမေိုးအစားဖြ င့် ေုတ်ဒပးရ်် 

 ပြ ည်ဒောငစ်ုအစိုးရအဖွဲ့က အာမခံသည်။  

အခ််း(၁၄) 

ဒမြ အသံုးပြ ုခင့်ွ 

၃၁။ ဒကာ်မရှင်သည် ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူအား အမှ် ်လုိအပ်သည့်  ဒြမငှားရမး်ခငွ့်ကာလ သုိ့မဟုတ် ဒမြ  

အသံုးပြ ုခွင့်ကာလကုိ စီးပွားဒရးလုပ်င််း၊ စက်မှုလုပ်င််းအမေိုးအစားနှင့် ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုပမာဏအဒပါ် 

မတူည်၍ က်ဦး နှစ် ၅၀ အေိ ခွင့်ပြ ုနိုင်သည်။ 

၃၂။  ဒကာ်မရှင်သည် ပေ်ုမ ၃၁ အရ ခွင့်ပြ ုေားဒသာ သက်တမး်ကု်ဆ်ုးံပြ ီးဒ်ာက် ဆက်လက် 

လုပ်ကုိင ် လုိဒသာ ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူအား ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုပမာဏနှင် ့ လုပ်င််းအမေို းအစားဒပါ်မူတည်၍ 

တစ်ဆက်တည်း သက်တမ်းတိးုခငွ် ့ ၁၀ နှစ် နငှ ့် ယငး်သက်တမး်ကု်ဆ်ုးံပြ ီး ေပ်မံ၍ ၁၀နှစ် သက်တမး် 

တုိးမြ ှင် ့ဒပးနိုင်သည်။  



 

                                                                                                                                                                     

၃၃။ ဒကာ်မရှင်သည် နိုင်ငံဒတာ်၏စီးပာွးဒရး ပိုမုိဖွံ့ဖြ ိုးတုိးတက်ဒစရ်အ်လုိ့ငာှ ဒမြ ငှားရမး်ခငွ့်ရှိသူ 
သို့မဟုတ် ဒ မြ အသုံးပြ ုခွင့်ရသူေံမှ က်ဦးသဒဘာတူညီခေက်ရယူပြ ီး ပြ ည်ဒောင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏  
 ကီ ိုတင်သဒဘာတူညီခေက်ဖြ င့် ယငး်ဒမြ ဒပါ်တွင် ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံမှု ပြ ုလုပ်ရ်် ခွင့်ပြ ုနိုင်သည်။ 

၃၄။ ဒကာ်မရှင်သည် အစိုးရဌာ်၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်းပိုင ်ဒမြ ငာှးရမး်ခနှု်း်ေားမေားနငှ့် စပ်လေဥး်၍ 
 ပြ ည်ဒောငစ်အုစိုးရအဖွဲ့၏ ကီ ိုတငသ်ဒဘာတူညီခေက်ဖြ င့် အခါအားဒလော်စွာ သတ်မှတ်ဒပးနိုင်သည်။  

၃၅။ ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူသည် နုိင်ငံသားမေားလုပ်ကုိင်ခွင့်ရရိှေားသည့် ဒမြ ယာမေား၌ စုိက်ပေိုးဒရးလုပ်င််း 
မေားနငှ့် ဒမးွမြ ူဒရးလုပ်င််းမေား က််ေရိုက်စ်စ်ဖြ င့် ဒဆာင်ရက်ွရာတွင် နိုင်ငံသားရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူနငှ့် 
ဖက်စပစ််စ်ဖြ င့်သာ ဒဆာင်ရက်ွခွင်ရ့ှသိည်။  

၃၆။ ဒကာ်မရှင်သည် နိုင်ငံဒတာ်တစ်ဝ််းလံုးတွင် ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ဒစရ််အလုိ့ငာှ စီးပာွးဒရးဖွံ့ဖြ ိုးမှု 
်ည်းပါးပြ ီး ဆက်သွယ်သွားလာဒရးခက်ခဲဒသာဒေသမေားတွင် ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူမေားအတွက် ဥဥပဒေပါ 
ဒမြ ငှားရမး်ခငွ့်ကာလ သို့မဟုတ် ဒမြ အသံုးပြ ုခငွ့် ကာလေက်ပိုမုိ၍ ခစံားခငွ့်ရရှိဒစရ် ် ပြ ည်ဒောင်စု 
အစိုးရအဖွဲ့၏ သဒဘာတူညီခေက်ဖြ င့် သတ်မှတ်နိုင်သည်။ 

အခ််း(၁၅) 

နိုင်ငံခြ ားမတည်ဒငွရငး် 

၃၇။ ဒကာ်မရှင်သည် နိုင်ငံခြ ားမတည်ဒငွရင်းကုိ ဘဏ်ကလက်ခံခွင့်ပြ ု ဒဆာင်ရက်ွဒပးသည့် 
နိုင်ငံ ခြ ားဒငွဒ ကြ း အမေိုးအစားအတိုင်း ရင်းနှီး မြ ှုပ်နှ ံသူ၏  အမည် ဖြ င့်မှတ်ပုံတင်ရမည်။ ေိုသို့  
မတှ်ပံုတင်ရာတွင် နိုင်ငံခြ ားမတည်ဒငွရင်းအမေိုးအစားမေားကုိ ဒဖာ်ပြ ရမည်။ 

၃၈။ လုပ်င််းကိ ု ရပစ်လဲှေင ် ဒကာ်မရှင်က သတ်မှတ်သည် ့ ပြ ််လည်ေုတ်ယူနုိငဒ်သာ နိုင်ငံခြ ား 
မတည်ဒငရွငး်ကိ ု သတ်မှတ်သည် ့ အခေိ််ကာလအတွင်း နုိငင်ံခြ ားမတည်ဒငရွငး် ယူဒဆာင်လာသူက 
 ပြ ််လည်ေုတ်ယူနိငုသ်ည်။ 

အခ််း(၁၆) 

နိုင်ငံခြ ားဒငွလွှဒဲပြ ာငး်နုိငခ်င့်ွ 

၃၉။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် ဒအာက်ပါဒငွမေားကို သက်ဆိုင်ရာနိုင်ငံ ခြ ားဒငွဖြ င့် သတ်မှတ်သည် ့ 
ဒငွလဲလှယ်နှု််းအတုိင်း နုိင်ငံဒတာ်အတွင်းရိှ နုိင်ငံခြ ားဘဏ်လုပ်င််းလုပ်ကုိင်ခွင့်ရိှဒသာ ဘဏ်မှတစ်ဆင် ့ 
နိုင်ငံခြ ားသုိ့ လွှဒဲပြ ာင်းနိုင်ခွင်ရ့ှသိည်  -  

(က) နိုင်ငံခြ ား မတည်ဒငရွငး် ယူဒဆာင်လာသ ူရသင့်သည် ့ နုိငင်ံခြ ားဒင၊ွ  

( ခ ) နိုင်ငံ ခြ ားမတည်ဒငွရင်း ယူဒဆာင်လာသူအား ပြ ််လည်ေုတ်ယူရ်် ဒကာ်မရှင်က 
ခငွ့်ပြ ုဒသာ နိငုင်ံခြ ားဒငွ၊ 

( ဂ ) နိုင်ငံခြ ားမတည်ဒငွရင်း ယူဒဆာင်လာသရူရိှသည် ့ နစှစ်ဥ်အမြ တ်ဒငွမှ အခွ် ်အရပရ်ပန်ငှ် ့ 
သက်ဆိုင်သည် ့ ရ််ပုဒံငမွေား နတ်ုပြ ီးဒ်ာက် ကေ််ရှဒိသာ အသားတင်အမြ တ်ဒင၊ွ 



 

                                                                                                                                                                     

(ဃ) နိုင်ငံခြ ားသား အမှုေမ်းမေားက နိုင်ငံဒတာ်တွင် လုပကုိ်ငဒ်ဆာင်ရက်ွ၍ ရရှဒိသာလစာဒငွ 
နှင် ့လုပ်င််းမှ တရားဝင်ရရှိဒငွတို့မှ ဒပးဒဆာင်ရ််ရှိဒသာ အခွ််အဒကာက်မေားကို 
ဒပးဒဆာင်ဒစပြ ီး ၎ငး်နငှ ့် ၎င်း၏မသိားစု ဒ်ေိုငစ်ားဒသာက်မှု ကု်က်ေစရတိ်တုိ့ကုိ 
သတ်မှတ်သည် ့ ်ည်းလမး်အတိငုး် နတု်ပယ်၍ တရားဝင်ကေ််ရှဒိငွ။ 

အခ််း(၁၇) 

နိုင်ငံခြ ားဒငွဒရးဒကြ းဒရးကိစ္စ 

၄၀။  ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူသည် - 

(က) သက်ဆိုင်ရာ နိုင်ငံခြ ားဒငွဖြ င့် သတ်မှတ်သည့် ဒငလဲွလှယ်နှု်း်အတိငုး် နိုင်ငံဒတာ် 
အတွင်းရိှ နုိင်ငံခြ ားဘဏ်လုပ်င််း လုပ်ကုိင်ခွင့်ရိှဒသာ ဘဏ်တစ်ခုခုမှတစ်ဆင့် နုိင်ငံခြ ားသုိ ့
ဒငလွွှဒဲပြ ာင်းနိုင်ခွင်ရ့ှသိည်။ 

( ခ ) နိုင်ငံဒတာ်အတွင်းရှိ နိုင်ငံ ခြ ားဘဏ်လုပ်င််း လုပ်ကိုင်ခွင့်ရှိဒသာဘဏ်က လက်ခံ 
ဒဆာင်ရွက်လှေက်ရိှဒသာ နုိင်ငံခြ ားဒငွအမေို းအစားဖြ င့် နုိင်ငံခြ ားဒငွစာရင်းကုိ လည်းဒကာင်း 
ကေပ်ဒငွစာရင်းကုိ လည်းဒကာင်း ဖွင့်လှစ်၍ လုပ်င််းနှင် ့သက်ဆုိင်ဒသာ ဒငွဒရးဒကြ းဒရး 
ကိစ္စမေားကိ ုဒဆာင်ရက်ွရမည်။ 

၄၁။ ခွင့်ပြ ုမိ့််ဖြ င့်ဖဲွ့စည်းေားဒသာ စီးပွားဒရးအဖဲွ့အစည်းတစ်ခုခုတွင် အမှုေမ်းဒသာ နုိင်ငံခြ ားသား 
မေားသည် နုိင်ငံဒတာ်အတွင်းရိှ နုိင်ငံခြ ားဘဏ်လုပ်င််းလုပ်ကုိင်ခွင့်ရိှဒသာ ဘဏ်တစ်ခုခုတွင် ယင်းဘဏ်က 
လက်ခံဒဆာင်ရက်ွလှေက်ရှိဒသာ နိုင်ငံခြ ားဒငွအမေိုးအစားဖြ င့် နိုင်ငံခြ ားဒငစွာရငး်ကုိ လည်းဒကာင်း 
ကေပဒ်ငွစာရငး်ကိလုည်းဒကာင်း ဖငွ့်လှစ်ဒဆာင်ရက်ွရမည်။ 

အခ််း(၁၈) 

စမံီခ့််ခွဲဒရးဆုိငရ်ာပြ စ်ေဏ်မေား 

၄၂။ ဒကာ်မရှင်သည် ဥဥပဒေပါပြ ာာ််းခေက၊် ဥဥပဒေအရ ေုတ်ပြ ််သည့် ်ည်းဥပဒေမေား 
စည်းမေဥ်း စည်းကမး်မေား၊ လုပ်ေုးံလုပ််ည်းမေား၊ အမိ် ့်ဒကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိ့်် ၊ ညွှ််ကြ ားခေက ် သုိ့မဟုတ်   
ခွင့်ပြ ုမိ့််ပါ စည်းကမ်းခေက်တစ်ရပ်ရပ်ကုိ ဒဖာက်ဖေက်သည့်ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူအား ဒအာက်ပါစီမံခ့််ခဲွဒရး 
ဆိငုရ်ာ ပြ စ်ေဏ်တစရ်ပရ်ပ ်ကိုဖြ စဒ်စ၊ ပြ စ်ေဏ်မေားကုိဖြ စဒ်စ ခေမှတ်နုိငသ်ည် - 

 (က) သတိဒပးခြ ငး်၊ 

 ( ခ ) အခွ် ်ကငး်လွတ်ခွင်န့ငှ့် သက်သာခငွ့်မေားကုိ ယာယီရပ်ဆိငုး်ခြ ငး်၊ 

 ( ဂ ) ခငွ့်ပြ ုမိ် ့်ကိ ုပြ ််လည်ရပုသိ်မ်းခြ ငး်၊ 

 (ဃ) ဒ်ာင်တွင် မည်သည် ့ ခငွ့်ပြ ုမိ် ့်မှေ ေုတ်ဒပးမည် မဟုတ်ဒသာ ်ာမည်ပေက် စးီပာွးဒရး 
လုပ်င််းစာရငး်၌ ေည့်သွင်းခြ ငး်။ 



 

                                                                                                                                                                     

အခ််း(၁၉) 

အငြ င်းပာွးမှု ဒဖြ ရှင်းခြ င်း 

၄၃။ ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံမှုလုပ်င််းနငှ့်စပလ်ေဥး်၍ အငြ ငး်ပာွးမှု တစ်စံုတစရ်ာဒပါ်ဒပါက်ပါက - 

(က) အငြ င်းပွားသူ ပုဂ္ဂို လ်မေားအကြ ား ဒပါ်ဒပါက်လာသည့် အငြ င်းပွားမှုကုိ ခေစ်ကြ ည်ရင်းနီှးစွာ 

ဒဖြ ရှင်းဒဆာင်ရက်ွရမည်။ 

( ခ ) ပေ်ုမခွဲ(က)အရ ဒဖြ ရှင်း၍ ဒပြ လည်မှုမရရိှပါက- 

(၁) သက်ဆိုင်ရာစာခေုပတွ်င် အငြ ငး်ပာွးမှုဒဖြ ရှင်း်ည်း သတ်မှတ်ေားခြ ငး် မရှိလှေင ်

နိုင်ငံဒတာ်၏ တည်ဆဥဲပဒေမေားနှင်အ့ညီ လုိက််ာ ဒဆာင်ရက်ွရမည်။ 

(၂) သက်ဆုိင်ရာစာခေုပ်တွင် အငြ င်းပွားမှုဒဖြ ရှင်း်ည်း သတ်မှတ်ေားခြ င်းရိှလှေင် ယငး် 

သတ်မှတ်ေားသည့် ဒဖြ ရှင်း်ည်းမေားနငှ့်အညီ လုိက််ာဒဆာင်ရက်ွရမည်။ 

အခ််း(၂၀) 

အဒေွဒေွ 

၄၄။  ဒကာ်မရှငသ်ည် နိုင်ငံဒတာ်နှင် ့ နိုင်ငံသားမေားအတွက် စမွး်အငလုိ်အပခ်ေက ် ပြ ည့်မရီ်် 

ေုတ်လုပ် ပြ ီးမ ှ ပိုလှေံသည်ကုိ ပြ ည်ပသုိ့တငပ်ို့ဒရာင်းခေရ်် ရည်ရယ်ွခေက်ဖြ င့် ရငး်နှီးမြ ှုပ်နံှသူက 

ဒရ်ံနှင် ့ သဘာဝ ဓာတ်ဒငွ့၊သတ္တ ုစသည့် မတည်ဒငရွင်း ကီ ီးမား ဒသာေုတ်လုပ်မှု လုပ်င််းမေားတွင် 

နိုင်ငံဒတာ် သို့မဟုတ် နိုင်ငံသားနငှ့် ဖက်စပလု်ပ်ကုိငဒ်စလေက် ရင်းနှီးမြ ှုပန်ှံသူ၏ မတည်ရင်းနှီးဒငကွိ ု

အပြ ည့်အဝသံုးစွဲ၍ သတ်မှတ်ေားသည့် လုပ်ကွက်၌ သတ်မှတ်ေားဒသာကာလအတွင်း ဖြ စန်ိုင်စွမ်း 

ရှ ိ မရှိဒလ့လာခြ င်း၊ စမ်းသပရ်ှာဒဖွခြ ငး်၊ တိငုး်တာခြ ငး်နငှ့်တူးဒဖာ်ခြ ငး်၊စးီပာွး ဖြ စ ် ေုတ်လုပ်နုိငစ်မွး် 

ရှသိည့် အဆင့်သုိ့ ဒရာက်ရှိ ဒစရ်် ဒဆာင်ရက်ွခြ ငး်မေားအတွက်  ပြ ည်ဖာာင်ေုအေိုးရအေွဲ့ သုိ့မဟုတ် 

 ပြ ည်ဖာာငေ်အုေိုးရအေွဲ့က ဥပဒေနငှ့်အညီ အခွင့်အာဏာအပန်ငှး်ေားဒသာ အစိုးရဌာ်၊ အစုိးရ 

အဖဲွ့အစည်းနှင့် ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူတုိ့အကြ ား ေုတ်လုပ်မှုအဒပါ် အကေို းအမြ တ်ခဲွဒဝခံစားခြ င်း သုိ့မဟုတ် 

ရရှသိည့် အကေိုးအမြ တ်အဒပါ် အခေိုးကေခွဲဒဝခံစားခြ ငး်စ်စ်တို့ ဖြ င့် ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံမှုပြ ုလုပ်ရ်် အဆိုပြ ု 

တင်ပြ လာလှေင် စစိစ်၍ ဥဥပဒေနှင် ့ အညီခွင့်ပြ ုနိုင်သည်။ ေိုရငး်နှီးမှုလုပ်င််းသည် စးီပာွးဖြ စ် 

ေုတ်လုပ ် နိုင်စွမ်းရှပိါက အကေိုးအမြ တ်ကာမဒိစရ််အတွက်  ပြ ည်ဖာာင်ေုအေိုးရအေွဲ့ သုိ့မဟုတ် 

 ပြ ည်ဖာာင်ေုအေုိးရအေဲွ့က ဥပဒေနှင့်အညီ   အခွင့်အာဏာအပ်နှင်းေားဒသာအစုိးရဌာ ၊် အစုိးရအဖဲွ့အစည်း 

နိုင်ငံသားနငှ့် ဖက်စပလု်ပ်ကုိငသူ် ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူတုိ့အကြ ား အခေိုးကေ အကေိုးအမြ တ်ခဲွဒဝခံစားခငွ့် 

ရှဒိစရမည်။ 



 

                                                                                                                                                                     

၄၅။ ဥဥပဒေကုိမပြ ာာ််းမီက ပြ ည်ဒောင်စုမြ ််မာနုိင်ငံဒတာ် နုိင်ငံခြ ားရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုဥပဒေ (နုိင်ငံဒတာ် 

 ငြ ိမ်ဝပပ်ိပြ ားမှုတည်ဒဆာကဒ်ရးအဖဲွ့ ဥပဒေအမှတ် ၁၀/ ၁၉၈၈)အရ ရင်းနှီးမြ ှုပန်ှံသူမေားအား 

ဥဥပဒေအရ သတ်မှတ်သည် ့ရင်းနှီးမြ ှုပန်ှံသူမေား  ဖြ စသ်ည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

၄၆။ ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူသည် ဒကာ်မရှင်၊ သက်ဆုိင်ရာအစုိးရဌာ ၊် အစုိးရအဖဲွ့အစည်းသုိ့  ပြ ုစုတင်ပြ ဒသာ 

အဆုိပြ ုခေက်နှင့်အတူ ပူးတဲွပါ စာရင်းဇယားမေား၊ စာခေုပ်စာတမ်းအဒောက်အေားမေား၊ ဒငွဒရးဒကြ းဒရး 

အလုပ်သမားခ့််ေားဒရးဆုိင်ရာ အဒောက်အေားမေား စသည်တုိ့ကုိ တမင် မမှ််မက်် ဒဖာ် ပြ ဒကြ ာင်း 

သုိ့မဟုတ် ေိမ်ခေ် ်ဒကြ ာင်း ခုိင်လံုဒသာသက်ဒသခံအဒောက်အေားမေား ဒပါ်ဒပါက်လှေင် ပြ စ်မှုဒကြ ာင်းအရ 

အဒရးယူခြ ငး်ခရံမည်။  

၄၇။ တည်ဆဥဲပဒေတစ်ရပ်ရပ်တွင် မည်သုိ့ပင်ပါရှဒိစကာမ ူဥဥပဒေပါ ပြ ာာ််းခေကတ်စ်ရပ်ရပ်နှင် ့

သက်ဆိုင်သည်ကိ့စ္စရပ်မေားကိ ုဥဥပဒေနှင်အ့ညီသာ ဒဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၄၈။ ဒကာ်မရှင်သည် အစည်းအဒဝးမေားကုိ သတ်မှတ်ခေက်မေားနငှ့်အညီ ကေငး်ပရမည်။ 

၄၉။ ဥဥပဒေကအပ်နှင်းဒသာလုပ်ပုိင်ခွင့်အရ ဒကာ်မရှင်ကခေမှတ်ဒသာ အဆံုးအဖြ တ်သည် အပြ ီးအပြ တ် 

အတည် ဖြ စ်သည်။ 

၅၀။ ဥဥပဒေအရအပ်နှင်းေားဒသာ လုပ်ပုိငခ်ငွ် ့မေားနှင် ့အညီ သဒဘာရုိးဖြ င့် ဒဆာင်ရက်ွဒကြ ာင်း 

သက်ဒသအဒောက်အေားခိုင်လံုသည့် ကိစ္စတစ်ရပ်ရပ်အတွက် ဒကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင် တစဦ်းဦးကို 

 ဖြ စဒ်စ၊ ဒကာ်မတီ သို့မဟုတ် အဖွဲ့ငယ်၏ အဖွဲ့ဝငတ်စ်ဦးဦးကို ဖြ စဒ်စ၊ နိုင်ငံဝ််ေမ်းတစ်ဦးဦးကို 

 ဖြ စဒ်စ၊ တရားမဒကြ ာင်းဖြ င့်ဒသာ်လည်းဒကာင်း၊ ပြ စ်မှုဒကြ ာင်းဖြ င့်ဒသာ်လည်းဒကာင်း တရားစဲွဆုိ ခြ င်း 

အဒရးယူခြ င်းမရှိဒစရ။ 

၅၁။ ဥဥပဒေပါ ပြ ာာ််းခေကမ်ေားကုိ ဒဆာင်ရက်ွနုိငဒ်စရ် ်အမေိုးသားစမီကိံ်း်နငှ့် စးီပာွးဒရးဖွံ့ဖြ ိုး 

တုိးတက်မှုဝ််ကီ ီးဌာ် သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်းတစခ်ုခသုည် ဒကာ်မရှင်၏ -  

  (က) ရုးံလုပ်င််းမေားကိ ုတာဝ််ယူဒဆာင်ရက်ွရမည်။ 

( ခ )  ကု်က်ေစရတ်ိမေားကိ ုကေခရံမည်။ 

၅၂။ ဥဥပဒေဖြ င့်ရုပ်သိမ်းမည့် ပြ ည်ဒောင်စုမြ ််မာနုိင်ငံဒတာ် နုိင်ငံခြ ားရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုဥပဒေ (နုိင်ငံဒတာ် 

 ငြ ိမ်ဝပပ်ိပြ ားမှုတည်ဒဆာကဒ်ရးအဖဲွ့ ဥပဒေအမှတ် ၁၀/ ၁၉၈၈) အရ ဒကာ်မရှင်၏ ခငွ့်ပြ ုမိ် ့် ဖြ င့် 

လုပ်ကုိငလ်ေက်ရှိဒသာ ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံသူသည်ခွင့် ပြ ုမိ် ့်ပါ စည်းကမး်ခေကမ်ေား၊ သက်ဆိုင်ရာ သဒဘာတူ 

စာခေုပပ်ါ စည်းကမး်ခေကမ်ေားနငှ့်အညီ သက်တမး်ကာလကု်ဆ်ုးံသည်အေိ ဆက်လက်လုပ်ကုိငခ်ငွ့် 

အကေိုးခစံားခငွ့်ရှဒိစရမည်။ 



 

                                                                                                                                                                     

၅၃။ ဒကာ်မရှင်သည် ပေ်ုမ ၃ နှင့် ပုေ်မ ၅ တို့အရ နိုင်ငံခြ ားရငး်နှီးမြ ှုပန်ှမံှုလုပ်င််းမေားကိ ု
ခွင့်ပြ ုရာတွင် အဒရးကီ ီးသည့်ကိစ္စရပ်အဖြ စ် နုိင်ငံဒတာ်နှင့်နုိင်ငံသားတုိ့၏ အကေို းစီးပွားကုိေိခုိက်လာပါက 
 ပြ ည်ဒောငစ်ုအစိုးရအဖွဲ့မတှစဆ်င့် အ်ီးကပဆ်ုံး ပြ ည်ဒောင်စုလွှတ်ဒတာ်အစည်းအဒဝးသုိ့ တင်ပြ  
ဒဆာင်ရက်ွရမည်။ 

၅၄။ ဥဥပဒေပါ ပြ ာာ််းခေက ်တစ်ရပ်ရပ်သည် ပြ ည်ဒောင်စုသမ္မတမြ ််မာနိုငင်ဒံတာ်က အတည်ပြ ု 
လက်ခံေားဒသာ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာစာခေုပမ်ေားနငှ့် သဒဘာတူညီခေက်ပါ အခေကတ်စရ်ပရ်ပန်ငှ် ့
ဆ့််ကေင်ကဲွလွပဲါက အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာစာခေုပမ်ေားနငှ့် သဒဘာတူညီခေက်ပါအခေကမ်ေားကုိ လုိက််ာ 
ရမည်။ 

၅၅။  ဥဥပဒေကုိ ပြ ာာ််းပြ ီးဒ်ာက် လုိအပ်ဒသာ ်ည်းဥပဒေမေား၊ လုပ်ေံုးလုပ််ည်းမေား ပြ ာာ််းခြ င်း 
မပြ ုနိုင်ဒသးမ ီကာလအတွင်း ဥဥပဒေနှင် ့မဆ့််ကေငလ်ှေင် ပြ ည်ဒောင်စုမြ ််မာနိုင်ငံဒတာ် နိုင်ငံခြ ား 
ရငး်နှီးမြ ှုပန်ှံမှုဥပဒေ (နိုင်ငံဒတာ် ငြ ိမ််ဝပ်ပိပြ ားမှု တည်ဒဆာကဒ်ရးအဖဲွ့ ဥပဒေအမတှ် ၁၀/၁၉၈၈) 
အရ ေုတ်ပြ ််ခဲဒ့သာ ်ည်းဥပဒေမေား၊ လုပ်ေုးံလုပ််ည်းမေားအား ဆကလ်က်ကေင့်သံုးနိုင်သည်။ 

၅၆။ ဥဥပဒေပါ ပြ ာာ််းခေကမ်ေားကိ ုအဒကာင်အေည်ဒဖာ ်ဒဆာင်ရက်ွရာတွင် - 

 (က) အမေို းသားစီမံကိ််းနှင် ့စီးပွားဒရးဖံွ့ဖြ ိ းုတုိးတက်မှုဝ််ကီ ီးဌာ်သည် ပြ ည်ဒောင်စုအစုိးရအဖဲွ့၏ 
သဒဘာတူညီခေက်ဖြ င့် လုိအပ်ဒသာ်ည်းဥပဒေ၊ စည်းမေဥ်း၊ စည်းကမ်း၊ လုပ်ေံုးလုပ််ည်း 
အမိ့််၊ အမိ့််ဒ ကြ ာ် ငြ ာစာနှင့် ညွှ််ကြ ားခေက်မေားကို  ဥဥပဒေအတည်ဖြ စ်ဒသာဒ့်မှ 
ရက်ဒပါငး် ၉၀ အတွင်း ေုတ်ပြ ််ရမည်။ 

 ( ခ ) ဒကာ်မရှင်သည် လိုအပ်ဒသာ အမိ့််၊ အမိ့််ဒ ကြ ာ် ငြ ာစာ၊ ညွှ််ကြ ားခေက်မေားကို 
ေုတ်ပြ ််နိငုသ်ည်။ 

၅၇။  ပြ ည်ဒောင်စုမြ ််မာနိုင်ငံဒတာ် နိုင်ငံ ခြ ားရင်းနှီး မြ ှုပ်နှ ံမှုဥပဒေ (နိုင်ငံဒတာ် ငြ ိမ်ဝပ်ပိ ပြ ားမှု 
တည်ဒဆာကဒ်ရးအဖဲွ့ ဥပဒေအမတှ် ၁၀/၁၉၈၈) ကုိ ဥဥပဒေဖြ င့် ရုပ်သိမ်းလုိက်သည်။    

 

  ပြ ည်ဒောင်စုသမ္မတမြ ််မာနုိင်ငံဒတာ် ဖဲွ့စည်းပံုအဒခြ ခံဥပဒေအရ ကျွန်ုပ်လက်မှတ်ဒရးေုိးသည်။ 
 
 
 
 (ပံု) သိ်း်စိ် ် 

 နိုင်ငံဒတာ်သမ္မတ 

  ပြ ည်ဒောင်စုသမ္မတမြ ််မာနုိင်ငံဒတာ် 


